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ELAKESAATION NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS 1JA28§

18§

28

1.1

1.2

2.1

2.2

Elakesaation nimi on Kemijoki Oy:n eldkesaatio. Eldkesaation kotipaikka
on Rovaniemi.

Elékesaatio harjoittaa lisaeldkesaatioista ja lisdeldkekassoista annetun lain
(947/2021) mukaista toimintaa.

Elékesaation tarkoituksena on suorittaa vakuutetuille vanhuus- ja tyokyvyt-
tomyyselékettd seké heidan 9 §:ssa madritellyille edunsaajilleen perhe-el&-

kettd ja hautausavustusta sekd jatkaa Kemijoki Oy:n elédkeséétion aikaisem-
min myontdmien elékkeiden suorittamista. VVanhuuseldke voidaan suorittaa
myds varhennettuna vanhuuselakkeena.

Perhe-elakkeeseen ei kuitenkaan ole oikeutta niiden vakuutettujen henkil6i-
den jalkeen, joiden viimeinen tydsuhde ty6nantajaan on alkanut 31.12.1990
jalkeen.

ELAKESAATION TOIMINTAPIIRI JA ELAKESAATIOSSA VAKUUTETUT HEN-

KILOT 3 §

38 3.1
3.2
3.3
3.4

Elékesaation toimintapiiriin kuuluu tydnantajana Kemijoki Oy, jota jaljem-
péné kutsutaan osakkaaksi.

Elékesaatiosséd vakuutettuna ovat kaikki tyonantajaan tyontekijan elakelain
alaisessa tydsuhteessa olevat henkil6t, joiden téllainen tydsuhde tydnanta-
jaan on yhtéjaksoisesti jatkunut véhintaan kolmen vuoden ajan ja jotka ovat
tayttaneet 20 vuotta. Ulkomaalaisen osalta otetaan huomioon vain Suo-
messa palveltu aika. Eldkesaatiossd vakuutettuna ei kuitenkaan ole henkild,
jonka tydsuhde tyonantajaan on alkanut 31.12.1991 jélkeen eikda mydskaan
henkild, joka on siirtynyt TyEL:n 31.12.2016 saakka voimassa olleen tai
muun ty6- tai virkasuhteeseen perustuvan eldkelain mukaiselle osa-aika-
elakkeelle. Eldkesaatiossé vakuutettuna on kuitenkin henkild, joka valitto-
maésti ennen kuntoutuksen alkamista on ollut eldkesaatiossé vakuutettuna ja
joka valittémasti kuntoutuksen péaattymisenjalkeen palaa tydnantajan palve-
lukseen.

Sen estdmattd, mitd 1. momentissa on sanottu, elékesaatiossé vakuutettuna
on myos elakesaatiossa vakuutettuna 31.12.1991 ollut henkil®, jonka tyo-
suhde ty6nantajaan on paattynyt hanen siirryttyaan tyonantajan kanssa so-
vituksi méaraajaksi pois tyonantajan palveluksesta tai tyokyvyttomyyselak-
keelle ja joka valittomasti sen jalkeen, kun sovittu madraaika on paattynyt
tai hanen eldkeoikeutensa on parantuneen terveydentilan johdosta lakannut,
on uudelleen otettu tydnantajan palvelukseen.

Elékesaation hallituksella on oikeus hyvéksyé elakesaatitssa vakuutetuksi
myads sellainen henkild, joka 20 vuotta taytettyadn on ollut valittomaésti en-
nen osakkaan palvelukseen tuloaan Imatran VVoima Oy:n tai sen tytaryhtion
palveluksessa, jossa hanen tydsuhteensa on alkanut viimeistdén 31.12.1991,
sen jalkeen kun sanottu palvelusaika on yht&jaksoisena osakkaana mahdol-
lisesti jo palvellun ajan kanssa kestanyt vahintdan kolme vuotta.
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3.5

Elakesaatiossé vakuutetut tyontekijat jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti:

Ryhma 1

Henkilot, joiden eldkeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden s&ant6jen mu-
kaan 65 vuotta ja jotka vapaaehtoisten liséeldkejarjestelyjen tasa-arvoistami-
sesta annetun lain (1038/1997) 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat
valinneet eldkeidkseen 65 vuotta.

Ryhma 2

Henkil6t, joiden elékeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden sadntdjen mu-
kaan 60 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdelakejarjestelyjen tasa-arvoistami-
sesta annetun lain 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elé-
keidkseen 65 vuotta. -

Ryhma 3

Henkilot, joiden eldkeika oli 30.11.1997 voimassa olleiden s&antdjen mu-
kaan 65 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisdeldkejarjestelyjen tasa-arvoistami-
sesta annetun lain 3 8:n ja 8 8:n 2 momentin perusteella ovat valinneet ela-
keidkseen 60 vuotta.

Ryhma 4

Henkil6t, joiden elékeik& oli 30.11.1997 voimassa olleiden sdintéjen mu-
kaan 60 vuotta ja jotka vapaaehtoisten liséeldkejarjestelyjen tasa-arvoistami-
sesta annetun lain 3 8&:n ja 8 8:n-2 momentin perusteella ovat valinneet
eldkeidkseen 60 vuotta.

Ryhma 5

Henkil6t, joiden eldkeiké oli 30.11.1997 voimassa olleiden sé&éntéjen mu-
kaan 65 vuotta ja joiden etuudet on tasa-arvoistettu vapaaehtoisten lisaela-
kejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 5 8:n 1 momentin mukai-
sesti.

Ryhma 6

Henkil6t, joiden eldkeikéd oli 30.11.1997 voimassa olleiden saantdjen mu-
kaan 60 vuotta ja joiden etuudet on tasa-arvoistettu vapaaehtoisten lisaela-
kejarjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 5 §:n 1 momentin mukai-
sesti.

ELAKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA 4§

48

4.1

4.2

Elékesaatiossa vakuutetun henkilon eldkkeeseen oikeuttava palvelusaika
luetaan alkavaksi siitd ajankohdasta, jona han osakkaan palveluksessa ol-
lessaan taytti 20 vuotta tai sanotun ian saavutettuaan tuli osakkaan palve-
lukseen. Ulkomaalaisen osalta otetaan huomioon vain Suomessa palveltu
aika.

Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka elakesaatiossa vakuutettu on
20 vuotta taytettyddn ollut yhdessa tai useammassa erdssa tyosuhteessa
osakkaaseen, sek& se aika, jona hdn on ollut oikeutettu ndiden s&anto-
jen mukaiseen tyokyvyttomyyseldkkeeseen. Jos ndiden sadntdjen mukainen
tyokyvyttomyyseldke on myonnetty henkilolle myonnetyn TyEL:n 53 a 8:n
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ELAKEPALKKA §

5§

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

5.1

mukaisen tyouraeldkkeen perusteella, ei tyokyvyttomyyselaketta lasketta-
essa huomioida tyokyvyttdmyyden alkamisen ja eldkeidn vélisté aikaa (jal-
jempéna tuleva aika). Palvelusajaksi ei kuitenkaan lueta lainkaan sita ai-
kaa, jonka tyontekijd osakkaaseen tydsuhteessa ollessaan on ollut 20
vuotta taytettyddn yli kuuden kuukauden ajan yhtdjaksoisesti reservildi-
send tai varareservildisena puolustusvoimien palveluksessa tai palkatto-
malla lomalla. Palkattomaksi lomaksi ei kuitenkaan lueta sitd aikaa, jolta
vakuutettu on oikeutettu TYEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan tai sai-
rausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen paiva-, ditiys-, isyys- tai vanhem-
painrahaan. Jos vakuutettu henkild on oikeutettu ndiden sdéntdjen mukai-
seen eldkkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona han samanaikaisesti on
tyosuhteessa osakkaaseen.

Palvelusajaksi katsotaan myds se aika, jonka elédkeséatiosséa vakuutettu on
20 vuotta taytettydan ollut yhdessé tai useammassa erassa paatoimisessa
tyosuhteessa valtioon tai on ollut suorittamassa sotien aikana reservi- tai
varareservipalvelua.

Néiden s&antdjen 3 §:n 5 momentissa mainittuun Ryhmaén 3 kuuluvan hen-
kilon vanhuus- tai tyokyvyttomyyselaketta laskettaessa ei kuitenkaan oteta
huomioon hénen palvelusaikaansa ennen 1.1.1994.

Henkilon tullessa eldkeséatiossa vakuutetuksi elékesaation hallituksella on
oikeus osakkaan esityksesta hyvaksya henkilolle eldkkeeseen oikeuttavaksi
palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka han on 20 vuotta tay-
tettyadn ollut Imatran VVoima Oy:n, Oulujoki Oy:n tai ndiden tytaryhtididen
palveluksessa.

Elédkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi on elakesaation hallituksella li-
séksi oikeus erityisista syista hyvaksya joko kokonaan tai osaksi se aika,
jonka eldkesaatiossa vakuutettu henkil on 20 vuotta taytettydén ollut muun
kuin edelld 5 momentissa tarkoitetun tydnantajan palveluksessa.

Elékeidn tayttamisen jalkeen mahdollisesti palveltua aikaa ei oteta huomi-
oon elékkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa. Poikkeuksen edella
sanotusta muodostavat henkil6t, joille ei ole kertynyt elakeikdan mennessé
elakkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa 396 kuukautta. Mikéli tydsuhdetta
tallaisessa tapauksessa jatketaan yli eldkeidn, luetaan jatkopalvelusaika
elakkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi siihen saakka, jolloin ao. henkild
saavuttaa tayteen eldkkeeseen oikeuttavat palveluskuukaudet. Jatkopalve-
lusaika luetaan eldkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi kuitenkin enintaan
65 vuoden tayttamiskuukauden loppuun saakka.

Elékkeen perusteena olevalla palkalla (jaljempéna elakepalkka) tarkoitetaan
samaan tydsuhteeseen perustuvan 31.12.2006 saakka voimassa olleen tyon-
tekijain elékelain (jaljempéana TEL:n) mukaisen eldkkeen perusteena kay-
tettdvaa palkkaa. Elakepalkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 voimassa ollei-
den s&&nndsten mukaan. Jos henkild on ollut useammassa kuin yhdessa
tydsuhteessa tydnantajaan, kaytetdan elakepalkkana viimeisen tyésuhteen
edella tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n mukaisen eldkkeen perusteena
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5.2

5.3

kaytettavaa palkkaa.

Jos henkildn viimeisessa tyosuhteessa on tapahtunut TEL:n 31.12.2004 voi-
massa olleen 2 8:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja muutoksia (tydsuhteen
tekninen katkaisu), tai jos henkild on viimeisen tyosuhteensa aikana ollut
TyEL:n 1.1.2017 voimassa olevan 15 §:n mukaisella osittaisella varhenne-
tulla vanhuuselékkeelld, lasketaan 1 momentista poiketen eldkkeen perus-
teena oleva palkka kertomalla viimeisen tydsuhteen kustakin tydsuhdejak-
sosta laskettu ja ndiden saantdjen 14 §:n mukaisesti tarkistettu eldkepalkka
mainittuun jaksoon siséltyvien elékkeeseen oikeuttavien kuukausien luku-
maaralla. Ndin saatujen palkkojen yhteismaara jaetaan tydsuhdejaksoihin
sisdltyvien elédkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismaéaralla.
Henkilon jaddessa osittaiselle varhennetulle vanhuuselékkeelle tydsuhde-
jakson katsotaan katkeavan osittaisen varhennetun vanhuuselédkkeen alka-
essa. Tyokyvyttomyyseldkkeen perusteena olevaa eldkepalkkaa laskettaessa
otetaan huomioon tuleva aika 7 §:n mukaisesti, ei kuitenkaan siiné tapauk-
sessa, jos naiden sdéntdjen mukainen tyokyvyttomyyseldke on mydnnetty
henkil6lle mydnnetyn TyEL 53 a 8:n mukaisen tyouraeldkkeen perusteella.

Poistettu

VANHUUSELAKE 6 §

68

6.1

6.2

6.3

6.4

Elékeidt ovat ndiden sadntdjen 3 8:n 5 momentissa mainituissa ryhmissé
seuraavat:

Elékeikd Ryhmaéssé 1 on 65 vuotta.
Elékeikd Ryhmaéssé 2 on 65 vuotta.
Elékeikd Ryhmaéssé 3 on 60 vuotta.
Elékeikd Ryhmaéssé 4 on 60 vuotta.
Elékeikd Ryhmaéssé 5 on 64 vuotta.
Elékeikd Ryhmaéssé 6 on 64 vuotta.

Oikeus vanhuuseldkkeen saamiseen on jokaisella elakeséatiossa vakuute-
tulla henkil6llg, jonka tydsuhde on paattynyt hanen taytettyadn elakeian, ja
néiden saantdjen mukaisen tyokyvyttomyyselakkeen saajalla hénen taytet-
tyaan elékeian.

Poiketen siitd, mitd 1 ja 2 momentissa on sanottu, on vanhuuselédkkeeseen
oikeutettu elédkesaatiossa vakuutettu henkild, joka 60 vuoden ian ja 30 vuo-
den elédkkeeseen oikeuttavan palvelusajan saavutettuaan on yhteensa 15
vuotta (180 kuukautta) tydskennellyt keskeytymattomassa kolmivuoro-
tydssé tyonantajana tai valittémasti ennen tydnantajan palvelukseen tuloa 4
8:n 4 momentissa mainituissa yhtidissa. Tatd momenttia sovelletaan vain
niihin tydsuhteessa oleviin henkildihin, jotka ovat tulleet tydnantajan palve-
lukseen 1.4.1982 tai sitd ennen.

Elakesaation hallituksella on oikeus paattaa, ettd myos muissa kuin edellé 3
momentissa mainituissa toissa, joissa tyon laatu tai olosuhteet sitd vaativat,
on oikeus vanhuuseldkkeen saamiseen 30 palvelusvuoden saavuttamisen
jalkeen ennen 1 momentissa mainittua elédkeikag, ei kuitenkaan aikaisem-
min kuin 60 vuoden i&sséa.
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

Taysi vanhuuselake on 66 prosenttia 5 §:ssa tarkoitetusta elakepalkasta.

Taysi vanhuuselake suoritetaan sellaiselle edelld tdimén pykéalan mukaan
elakkeeseen oikeutetulle, jolla on vahintdan 396 elakkeeseen oikeuttavaa
palveluskuukautta. Jos elakkeeseen oikeutetulla on vahemman palvelus-
kuukausia, suoritetaan hénelle hanen taysien palveluskuukausien 396. osan
osoittama maara tdydestd vanhuuseldkkeesta.

3 8:n 5 momentissa tarkoitettuun Ryhmaan 2 kuuluva henkild saa kuitenkin
vahintdéan sen suuruisen eldkkeen, joka hénelle on karttunut 31.12.1993
mennessé alempaa eldkeikaa koskevien maardaysten mukaisesti ja joka on
rajoitettu ndiden saantéjen 8 8:n mukaisesti.

3 8:n 5 momentissa tarkoitettuun Ryhméaan 5 kuuluvan henkilén eléke las-
ketaan tyOdsuhteen alkamisen ja 1.1.1994 valiselta ajalta aikaisempaa 65
vuoden eldkeikd koskevien méérdysten mukaisesti. Ajalta 1.1.1994 -
30.11.1997 eldke lasketaan 60 vuoden elékeikaa koskevien maaraysten mu-
kaisesti ja 30.11.1997 jalkeiselté ajalta eldke lasketaan 64 vuoden eldkeikaa
koskevien maaraysten mukaisesti.

3 8:n 5 momentissa tarkoitettuun Ryhméaan 6 kuuluvan henkilon eléke las-
ketaan tydsuhteen alkamisen ja 30.11.1997 valiseltd ajalta aikaisempaa 60
vuoden eldkeik&é koskevien méardysten mukaisesti. 30.11.1997 jélkeiselta
ajalta elédke lasketaan 64 vuoden elakeik&a koskevien maaraysten mukai-
sesti.

Elékeika on 65 vuotta sellaisilla vakuutettuina olleilla miehillg, joiden van-
huus- tai tyokyvyttdmyyseldke on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat
saaneet eldkesaatiostd ennen 1.12.1997 paattyneen tyosuhteen perusteella
vapaakirjan.

Elékeika on 60 vuotta sellaisilla vakuutettuna olleilla naisilla, joiden van-
huus- tai tyokyvyttdmyyseldke on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat
saaneet eldkesaatiostd ennen 1.12.1997 paattyneen tyosuhteen perusteella
vapaakirjan.

3 8:n 5 momentissa tarkoitettuun ryhmé&an 4 kuuluvalla henkil6lla on kui-
tenkin oikeus saada vahintdan sen suuruinen vanhuuseléke, jonka han saisi
varhennettuna vanhuuseldkkeend, jos han kuuluisi Ryhméaén 1.

Taysi tyokyvyttomyyselake muuttuu vanhuuseldkkeeksi ja osaelakkeena
mydnnetty tyokyvyttdmyyselake tayttd tyokyvyttomyyseléketta vastavaksi
vanhuuselékkeeksi sitd seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eldkkeen-
saaja tayttad ndiden saantdjen mukaisen eldkeidn, jollei 8 §:n rajoittami-
sesta muuta johdu.

Jos henkil6lla olisi elédkeidn tayttdesséan ollut oikeus néaiden séantéjen mu-

kaiseen tyOkyvyttomyyseldakkeeseen, mutta tyokyvyttomyyseléketta ei ollut
mydnnetty, vanhuuseldkkeen maara lasketaan sen tyokyvyttomyyselédkkeen
perusteella, johon henkil6ll4 olisi ollut oikeus.
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VARHENNETTU VANHUUSELAKE 6 A §

6a8

6a)l

6a)2

6a)3

Vanhuuseldke myonnetddn hakemuksesta varhennettuna ennen 6 8:n 1 mo-
mentissa mainitun eldkeidn tayttamistd, kuitenkin aikaisintaan sité seuraa-
van kuukauden alusta, jona vakuutettu henkild on tayttanyt 63 vuotta. Var-
hennetun vanhuuseldakkeen saamisen edellytyksena on, ettd henkil6lle on
myonnetty TyEL:n mukainen vanhuuselédke.

Varhennetun vanhuuseldkkeen mééra lasketaan 6 8:n 5 ja 6 momentin mu-
kaisesti. Ndin saadun eldkkeen maarad vahennetdan 0,4 prosenttia saation 6
8:n mukaisesta elékeiasté jokaista kuukautta kohden, jolta varhennettua
vanhuuselékettd maksetaan ennen eldkeidn tayttdmiskuukautta seuraavan
kuukauden alkua. N&iden sdantdjen 3 8:n 5 momentissa mainittuun Ryh-
mé&an 2 kuuluvan henkild saa kuitenkin v&hintdan 6 8:n 7 momentissa tar-
koitetun elédkkeen, joka on varhennettu ndiden sainttjen mukaisesti.

Varhennetusta vanhuuselakkeestd on muutoin voimassa, mita vanhuuselak-
keestd on ndissa sadnndissa maarétty.

TYOKYVYTTOMYYSELAKE 7 §

78

7.1

7.2

7.3

7.4

Oikeus tyokyvyttomyyselédkkeen saamiseen on elédkesaatiossa vakuutetulla
henkil6lla, jolla on oikeus TyEL 35 8:n mukaiseen tyokyvyttomyyselak-
keeseen tai TYEL 44 8:n perusteella kuntoutustukena myonnettyyn tyoky-
vyttomyyselakkeeseen tai TyEL:n 53 a §:n perusteella myonnettyyn tydura-
elakkeeseen. Oikeus tyokyvyttomyyseldkkeeseen on niin ikééan elédkeséaéti-
0ssa vakuutetulla tyontekijalla, joka on TyEL:n 35 8:n tai 44 8:n edellytta-
maéll& tavalla tyokyvyton, mutta jolle ikénsa puolesta myonnetédan TyEL:n
mukainen vanhuuseldke. Oikeus tyokyvyttomyyselakkeen saamiseen on
niin ikaan henkilolla, jolle myodnnetaan tyokyvyttomyyseldke sellaisen tyo-
kyvyttomyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakau-
den paattymisesta on kulunut kaksi vuotta ja joka valittémasti ennen ha-
nelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut eldkes&atiossé vakuutettuna.
Oikeutta tyokyvyttomyyseldkkeeseen ei kuitenkaan ole henkil6ll4, joka on
tayttanyt 6 8:n 1 momentissa tarkoitetun eldkeian tai saa 6 a §:n mukaista
varhennettua vanhuuseléketté.

Edella 1 momentin toisessa virkkeessa tarkoitettua tyokyvyttomyyselaketta
laskettaessa tuleva aika otetaan huomioon tydkyvyttémyyden alkamisesta
elakeikaan saakka.

Tyokyvyttomyyseldkkeen maara lasketaan 6 8:n 5 ja 6 momentin mukai-
sesti, jos henkil6lld on oikeus saada TyEL:n mukaista taytta tyokyvytto-
myyselékettd. Jos henkil6lla on oikeus saada osaelakkeend mydnnettya
TyEL:n mukaista tyokyvyttomyyselakettd, suoritetaan puolet edelld tarkoi-
tetusta maarasta.

Elakesaatiossa vakuutetulle henkildlle, joka on tayttanyt 60 vuoden ian ja
jolla on vahint&an 30 eldkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta, joista viimei-
set 10 vuotta yhtdjaksoisesti palveltua aikaa, voidaan, poiketen siitd, mité
edella tassa pykélassa on méaaratty tyokyvyttomyyseldkkeen saamisen eh-
doista, myontaa tyokyvyttomyyseldke, mikali hdnen tyokykynsé sairauden
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tai sithen verrattavan muun syyn takia on alentunut niin, ettei han enaa ky-
kene normaaliin tydsuoritukseen tai sithen mitd tyon turvallinen suorittami-
nen edellyttaisi ja sanottu tila on kaiken todenndkdisyyden mukaan pysyva.

VANHUUS- JA TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN RAJOITTAMINENS §

88

8.1

8.2

Néiden s&antojen 6 §:n mukaisesta vanhuuselékkeestd, 7 8:n mukaisesta
tyokyvyttomyyselakkeesté ja 6 a §:n mukaisesta varhennetusta vanhuus-
eldkkeestd vahennetéan edelld 4 8:n 2, 3, 5, 6 ja 7 momentissa tarkoitettua
palvelusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuvat

1 puolet kansaneldkkeen pohjaosaa vastaavasta maarésta sen suu-
ruisena kuin se oli 31.12.1995 (37 e/kk)

2 ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL
828:n mukaista muuntamista lasketut TyEL:n ja TYELVPL:n
(396/2006), TEL:n ja TYEL:n muuttamisesta annetun lain voi-
maanpanolain (71/2016) mukaiset eldkkeet sen suuruisina
kuin ne ovat, kun tulevan ajan osalta karttuva eldke lasketaan
1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan ikdin 65 seka

3 virkasuhteeseen tai aikaisempaan tydsuhteeseen perustuvat
muut kuin kohdassa 2 mainitut, ilman TyEL 81 8:n mukaista
kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista las-
ketut TYEL:n ja TYELVPL:n (396/2006) mukaiset elakkeet
maaraytyvat elédkkeet, kuitenkin enintdan vastaavalta ajalta las-
ketun eldkesaation eldkkeen madrdan saakka.

Edella 1 momentin mukaisesti védhennetty vanhuus-, varhennettu vanhuus-
ja tyokyvyttomyyseldke seké jaljempana tdssa momentissa mainitut muut
elakkeet ja korvaukset, joita elakkeensaaja on oikeutettu saamaan, yhdiste-
taan, ja jos niiden yhteismaara on suurempi kuin 66 prosenttia 5 §8:n mukai-
sesta eldkepalkasta, ylimeneva osa vahennetaan elakesaation eldkkeesta. 7
8:n 3 momentissa tarkoitettuna osaeldkkeend myonnettyd tyokyvyttomyys-
elakettd rajoitettaessa kdytetadan puolta em. prosenttiluvusta. Yhdistamista
toimitettaessa otetaan huomioon seuraavat vanhuus- ja tyokyvyttomyys-
elakkeet ja korvaukset:

1 ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82
8:n mukaista muuntamista maaraytyva TyEL:n ja TYELVPL:n
(396/2006), TEL:n ja TYEL:n muuttamisesta annetun voimaan-
panolain (71/2016) mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu
vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyduraselake. Tyokyvyttomyys-
elakkeen tulevan ajan osalta karttuva elake lasketaan 1,5 pro-
sentin vuotuisen karttuman mukaan ikaan 65.

2 laissa valtion varoista suoritettavasta eldkkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta
(644/2003) tarkoitettuun eldketurvaan perustuva, ilman TyEL:n
81 §:44 vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:44 vas-
taavaa muuntamista mééraytyva vanhuus-, osittainen varhen-
nettu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja tyouraeléke.
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8.3

8.4

3 puolet kansaneldkkeen pohjaosaa vastaavasta maarésté sen suu-
ruisena kuin se oli 31.12.1995 (37 e/kk),

4 poistettu.

5 tyOtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen paiva-
raha ja tapaturmaeldke ja kuntoutusraha,

6 korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain
(460/2016) perusteella tuleva jatkuva korvaus,

7 poistettu

8 litkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain (626/1991) nojalla myodnnetty ansionmenetyskor-
vaus,

9 TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa sek& mainitun pykalan 2

momentissa tarkoitettuun elaketurvaan perustuva TyEL 92 ja
93 §:ssd vastaavalla tavalla vahennetty, ilman TyEL 81 8:44
vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 8:44 vastaavaa
muuntamista méaraytyva vanhuus-, osittainen varhennettu van-
huus-, tyokyvyttomyys- ja tyduraeléke,

10 ulkomaisen lainsdéddannon perusteella maksettava, kotimaisiin
virka- ja tydsuhde-elékkeisiin rinnastettava ammatillinen,
omaan ty6hon perustuva eléke,

11 potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella myénnetyn, omaan
vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus ja eldke seké

12 raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan va-
hinkotapahtumaan perustuva korvaus silta osin kuin korvaus
maksetaan henkil6lle itselleen tai hanen sijaansa tulleelle ta-
holle.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016)
8 8:n 4 momentin mukaista ja TYEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhen-
nusvéhennystd. Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksia tehta-
essa ei oteta huomioon TyEL 12 8:n 2 momentin tai TYEL 16 §:n 3 mo-
mentin mukaista lykkéayskorotusta. Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettu
tyduraeldke otetaan huomioon sen suuruisena kuin eléke olisi, jos elak-
keessa olisi otettu huomioon eldkkeen alkamisen ja TyEL:n mukaisen alim-
man elékeidn valinen aika (tuleva aika).

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksié tehtdessa ei oteta huo-
mioon 63 vuoden idn tayttdmista seuraavan kuukauden alusta lukien silta
osin kuin sitd on karttunut enemman kuin 1,9 prosenttia vuodessa.
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8.5

8.6.1

8.6.2

8.6.3

8.6.4

8.6.5

8.6.6

8.7

8.8

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeena ei oteta huomioon véhin-
taan 12 kuukautta jatkuneeseen, eldkesaatioon kuuluvan osakkaan palve-
lukseen néhden rinnakkaiseen ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005
edeltavélta ajalta karttunutta lakisaateista eléketta.

Edell& 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet otetaan huomioon siita ajan-
kohdasta lahtien, kun henkil6 saa tai hanelld olisi ik&nsé puolesta oikeus
saada mainittuja etuuksia.

Edell& 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet otetaan huomioon elékeryh-
missa 3 ja 4 viimeistddn 63 vuoden ian tayttdmisesta lukien, eldkeryhmissa
5 ja 6 viimeistdan 64 vuoden idn tayttamisesta lukien ja eldkeryhmissa 1 ja
2 viimeistaan 65 vuoden idn tayttamisesta lukien, kuitenkin aikaisintaan li-
séelakkeen alkaessa.

Jos vanhuuseldke on myo6nnetty 6 §8:n 3 momentin nojalla, otetaan edelld 1
ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet huomioon viimeistaan 63 vuoden idn
tayttamisestd lukien, kuitenkin aikaisintaan lisaeldkkeen alkaessa.

Jos vanhuuseldke on myonnetty 6 §:n 4 momentin nojalla, otetaan edelld 1
ja 2 momentissa tarkoitetut elakkeet huomioon viimeistaan henkilon
TyEL:n 11 8:n mukaisen oman ikdluokan mukaisen alimman vanhuusela-
keidn tayttdmisesta lukien, kuitenkin aikaisintaan lisdeldakkeen alkaessa.

Vanhuuseldke, johon henkil6lla on oikeus TyEL 13 §:n 2 ja 3 momentin
perusteella, otetaan kuitenkin huomioon siité ajankohdasta l&htien, kun hén
saa tai hanella olisi oikeus ikansé puolesta saada mainittujen momenttien
perusteella myonnettyé elaketta.

Vanhuuseldketta ja varhennettua vanhuuseléketté laskettaessa puolet kan-
sanelédkkeen pohjaosaa vastaavasta maarasta otetaan huomioon varhennet-
tuna eldkkeen alkamishetkeen. VVarhennusvahennys on 0,5 %:a kuukau-
dessa jokaiselta kuukaudelta ennen 65 vuoden ian tayttamista (26 € eldke-
ryhmissa 3 ja 4, 35 € eldkeryhmissa 5 ja 6).

Jos 13 8:n mukainen vapaakirja on myonnetty 1.1.2017 jalkeen paattyneen
tydsuhteen perusteella, otetaan edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet
huomioon viimeistaan henkilén oman ikéluokkansa TyEL:n 11 §:n mukai-
sessa alimmassa lakiséateisessa vanhuuseldkeidssa.

Mikaéli henkilon elékeika on 60 vuotta ja lakisaateiseen elakkeeseen tehdéédn
TyEL:n muuttamisesta annetun voimaanpanolain (71/2016) 8:n 4 momentin
mukainen varhennusvahennys ja hanen vanhuuselake alkaa myéhemmin
kuin 6 §8:n mukaisen vanhuuseldkeian tayttdmista seuraavan kuukauden
alussa, rajoitushetki siirtyy 63 vuoden ian tayttamistd seuraavan kuukauden
alusta yhta monta kuukautta kuin henkild on lykannyt elédkkeelle jaamista 6
8:n mukaisen vanhuuselékeidn tayttamistd seuraavan kuukauden alkua myo-
hemmaksi. Lis&eldke rajoitetaan kuitenkin viimeistdan TyEL:n 11 8:n mu-
kaisessa alimmassa lakisaateisessé vanhuuseldkeidssé.
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8.9

8.10

8.11

Elakesaatiosta suoritettavan vanhuus- tai tyokyvyttomyyseldkkeen méaaraa
ei vahennetd, kun jonkin edella 1 ja 2 momentissa mainitun edun maaraa
palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta korote-
taan. Eldkesaation eldkkeen mééraad ei myoskaan vahennetd, kun lakisaatei-
seen tyokyvyttomyyseldkkeeseen tehdaén kertakorotus.

Elékesaatiosta suoritettava vanhuus- tai tyokyvyttomyyseléke on tarkistet-
tava, jos edelld 1 ja 2 momentissa mainittu eléke tai korvaus alkaa tai paat-
tyy taikka muuttuu muusta kuin edelld 7 momentissa tarkoitetusta syysta.
Elékepalkka tarkistetaan tall6in 14 8:n mukaisesti

Poistettu

PERHE-ELAKE 9 JA 10 §

o8

9.1

9.2

9.3

9.4

Edunsaajalla tarkoitetaan elakesaatiossa vakuutetun tai vakuutettuna olleen
henkildn tai vanhuus- tai tyokyvyttémyyseldkkeen saajan lesked, jonka
kanssa edunjattaja oli solminut avioliiton ennen kuin oli tdyttanyt ndiden
sadntdjen 6 §:n mukaisen eldkeidn, ja 18 vuotta nuorempaa edunjéttajan
lasta seka lesken lasta, joka asui edunjattdjan kuollessa tdmén ja lesken
kanssa samassa taloudessa. Naispuolisen edunjéttdjén leskella on oikeus
perhe-elékkeeseen ainoastaan silloin, jos edunjattajan tydsuhde on ollut
voimassa 1.12.1997.

Edella 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetdan myds ottolasta seka sel-
laista avioliiton ulkopuolella syntynytta lasta, johon nahden vakuutetun tai
elakkeen saajan elatusvelvollisuus on oikeuden paatoksella tai sopimuk-
sella vahvistettu.

Leskelld on oikeus leskenelédkkeend suoritettavaan perhe-elédkkeeseen,
1 jos leskelld on tai on ollut yhteinen lapsi edunjattajan kanssa,

2 jos leski edunjattajan kuollessa oli tayttanyt 50 vuotta tai sai
TyEL:n tai TYEL 3 8:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman pyka-
l&n 2 momentissa mainitun lain, elékesddnndsten tai elakesaén-
non tai kansanelakelain (568/2007) mukaista tyokyvyttomyys-
elakettd, joka oli jatkunut vahintaan kolmen vuoden ajan, ja jos
avioliitto oli solmittu ennen kuin leski oli tayttanyt 50 vuotta ja
se oli jatkunut véahintaan viisi vuotta,

3 jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja jos avioliitto
oli solmittu ennen kuin leski oli tyttanyt 50 vuotta ja se jatku-
nut vahintaan viisi vuotta tai

4 jos leski ennen 1.7.1990 oli tayttanyt 40 vuotta ja oli ollut
1.7.1990 avioliitossa edunjattajan kanssa ja avioliitto edunjatta-
jan kuollessa oli jatkunut vahintdan kolme vuotta.

Leskella ei ole oikeutta leskeneldkkeeseen



Kemijoki Oy:n elakesaatio 11

108

9.5

9.6

9.7

9.8

10.1

10.2

1 3 momentin 1) -kohdan nojalla, jos siind tarkoitettu lapsi on an-
nettu ottolapseksi ennen edunjattdjan kuolemaa tai jos maini-
tussa kohdassa tarkoitettu lapsi on edunjattajan lapsi, jonka
leski on edunjattajan kuoltua ottanut ottolapsekseen,

2 jos edunjattja avioliiton solmimisesta lahtien on ollut ndiden
séantdjen mukaisella tyokyvyttomyyselakkeelld,

3 jos edunjattdja ennen kuin avioliiton solmimisesta on kulunut
yksi vuosi kuolee tautiin, jota hén on sairastanut jo avioliittoa
solmittaessa,

4 jos leskelld on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada
TyEL:n tai TYEL 3 §:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman

5 pykéldan 2 momentissa mainittujen lakien, eldkesaénndsten tai
elakesaantdjen mukaista vastaavaa perhe-elaketta.

Lapsella on oikeus lapseneldkkeend suoritettavaan perhe-eldakkeeseen, jos
hén ei ollut tayttanyt 18 vuotta edunjattajan kuollessa. Lapselle maksetaan
lapseneléketté aina lapsen oman vanhemman jalkeen. Oikeutta lapsen eldk-
keeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjattdjan jalkeen sa-
manaikaisesti.

Perhe-eldkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahalli-
sesti aiheuttanut edunjattgjan kuoleman.

Oikeus lesken eldakkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton
ennen kuin hén on tayttanyt 50 vuotta. Talldin hanelle maksetaan viimeksi
maksettua kuukausielaketta perusteena kéyttden hanen vuotuisen leske-
neldkkeensé kaksinkertainen maéara.

Jos vakuutettuna olleen henkilén elédkkeen tai vapaakirjan perusteena oleva
tydsuhde on pééattynyt ennen 1.12.1997, miehen jalkeen myonnettava
perhe-eldke lasketaan 3 §:n 5 momentissa mainitun Ryhmé&an 1 kuuluvaa
henkil6d koskevien méaaraysten mukaisesti ja naisen jalkeen myonnettava
perhe-eldke Ryhmaan 4 kuuluvaa henkil6d koskevien méaaraysten mukai-
sesti.

Elékesaatiossé vakuutetun henkilon tai 6 8:n mukaisen vanhuuseldkkeen ja
6 a 8:n mukaisen varhennetun vanhuuselékkeen taikka 7 8:n mukaisen tyo-
kyvyttomyyseldkkeen saajan kuoltua suoritetaan hénen 9 §:ss tarkoite-
tuille edunsaajilleen perhe-eléakettéa.

Mikéli edunsaajana on leski tai leski ja lapsia on perhe-eldkkeen suuruus
edunjattajan 1 momentissa tarkoitetusta eldkkeestd, jota han kuolinhetkel-
144n sai

— 6/12, jos edunsaajana on leski,
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10.3

10.4

10.5

— 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja
— 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia.

Mikéli edunsaajina on ainoastaan lapsia, on perhe-eldkkeen suuruus edun-
jattdjan 1 momentissa tarkoitetusta eldkkeesta, jota han kuolinhetkelldan sai

— 4/12, jos lapsia on vain yksi,

— 7112, jos lapsia on kaksi,

— 9/12, jos lapsia on kolme ja

— 10/12, jos lapsia on nelja tai useampia.

Mikali edunjattajélle maksettiin tydtapaturma- ja ammattitautilain tai lii-
kennevakuutuslain nojalla sellaista 8 8:n 2 momentissa tarkoitettua kor-
vausta, johon edunsaajilla ei edunjattajan jalkeen ole oikeutta, kéytetdén 10
8 2 ja 3 momentissa tarkoitettuna edunjéttdjan 1 momentissa mainittuna
elakkeena kuitenkin sellaista edunjattdjan elakettd, jota ei ole rajoitettu 8
8:n mukaisesti.

Jollei edunjattdja saanut 1 momentissa mainittua elaketta tai han sai 7 8:n 3
momentissa tarkoitettua osaeldkkeend myonnettya tyokyvyttomyyselaketta,
edunjattajan eldke lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos edunjattaja olisi
kuolinpaivénaén tullut tdyteen tyokyvyttomyyseldkkeeseen oikeuttavassa
maarin tyokyvyttomaksi.

PERHE-ELAKKEEN RAJOITTAMINEN 11 §

118

111

11.2

Néiden s&ant6jen 10 8:n 4 momentin mukaan méardytyvasta perhe-elék-
keestd véhennet&én edelld 4 8:n 2, 3, 5, 6 ja 7 momentissa tarkoitettua pal-
velusaikaa vastaavaan tydsuhteeseen perustuvat

1 ilman TyEL 88-91 8:n mukaista lesken eldkkeen vahennysté,
ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82
8:n mukaista muuntamista laskettu TyEL:n ja TYELVPL:n
(396/2006) mukainen eldke, jossa tulevan ajan osalta karttuva
elake lasketaan 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan
ikdan 65 seka

2 virkasuhteeseen tai aikaisempaan tydsuhteeseen perustuvat
muut kuin kohdassa 1 mainitut ilman lesken elékkeen vahen-
nystd, ilman TyEL 81 8:n mukaista kertakorotusta ja ilman
TyEL 81 §:n mukaista muuntamista méaréaytyvat perhe-elék-
keet, kuitenkin enintaan vastaavalta ajalta lasketun saation
perhe-eldkkeen maaraan saakka.

Edelld 1 momentin mukaisesti vahennetty perhe-eldkkeen maara rajoitetaan
liséksi siten, ettd se yhdessé samaan eldketapahtumaan perustuvan



Kemijoki Oy:n elakesaatio 13

1 1 ilman TyEL 88-91 8:n mukaista vahentdmisté ilman TyEL 81
8:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista
muuntamista maaraytyvan TyEL:n ja TYELVPL:n (396/2006)
mukaisen perhe-eldkkeen, jossa tulevan ajan osalta karttuva
eldke lasketaan 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan
ik&én 65,

2 laissa valtion varoista suoritettavasta elékkeen korvaamisesta
alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitet-
tuun eléketurvaan perustuvan yhteensovitetun ja ilman lesken
elakkeen vahennystd, ilman TyEL 81 §:44 vastaavaa kertakoro-
tusta ja ilman TyEL:n 82 §:44 vastaavaa muuntamista maaray-
tyvén perhe-eldkkeen,

3 ulkomaisen lainsdadanndn perusteella maksettavan, kotimaisiin
virka- tai tydsuhde-elékkeisiin rinnastettavan ammatillisen,
edunjattdjan omaan tyohon perustuvan perhe-elédkkeen,

4 poistettu

5 tyGtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suori-
tettavan perhe-eldkkeen,

6 lilkennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan korvauk-
sen,
7 TyEL 3 8:n 1 momentin 1 kohdassa sek& mainitun pykalén 2

momentissa tarkoitettuun eldketurvaan perustuvan, ilman TyEL
88-91 §:n mukaista vahentamistd ilman TyEL 81 8:44 vastaa-
vaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:44 vastaavaa muunta-
mista maaraytyvan perhe-elakkeen,

8 potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella myénnetyn kor-
vauksen,
9 raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan va-

hinkotapahtumaan perustuvan korvauksen silta osin kuin kor-
vaus maksetaan perhe-eldkkeen edunsaajalle tai hanen sijaansa
tulleelle taholle,

10 edunjattajan tullessa vakuutetuksi tydnantajan huomioon otetta-
vaksi ilmoittamien muiden tyo- tai virkasuhteeseen perustuvien
perhe-elédkkeiden kanssa on enintdan 10 §:n 2 ja 3 momentin
mukaisesti laskettava maéra 8 §:n 2 momentin mukaisesta elak-
keiden enimmaismaarasta.

11.3 Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016)
8 8 §8:n 4 momentin mukaista ja TYEL 16 8:n 2 momentin mukaista varhen-
nusvahennysta. Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vahennyksié tehta-
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11.4

115

11.6

11.7

11.8

11.9

11.10

essé ei oteta huomioon TyEL 12 §:n 2 momentin tai TYEL 16 8:n 3 mo-
mentin mukaista lykk&yskorotusta.

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtdessa ei oteta huomi-
oon mahdollista TEL:n mukaista tdysorvon lis&a. Jos ndiden saantdjen mu-
kaisina edunsaajina on vain lapsia, otetaan edelld 1 ja 2 momentissa tarkoi-
tettuja rajoituksia tehtdessd huomioon vain lasten saama perhe-eléke.

Poistettu

Edelld 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eldkkeena ei oteta huomioon véhin-
taan 12 kuukautta jatkuneeseen, eldkesatioon kuuluvan osakkaan palve-
lukseen néhden rinnakkaiseen ty6- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005
edeltavélta ajalta karttunutta lakisaateista eléketta.

Elékesaatiosta suoritettava perhe-eldke jakautuu lesken ja lasten kesken
seuraavasti:

- lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on
leski ja yksi lapsi,

- lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on
leski ja kaksi lasta,

- lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on
leski ja kolme lasta seké

- lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on
leski ja nelja tai useampia lapsia.

Lasten eldkkeiden yhteismé&éara jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kes-
ken.

Jos edunsaajien lukumaarassa tapahtuu muutoksia, perhe-eldkkeen mééra ja
sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuu-
kauden alusta.

Elékesaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen mééraa ei vahennetd, kun jon-
kin edelld 1 ja 2 momentissa mainitun edun maaraa palkkatason muutosten
tai siithen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan. Elédkesaatiosta suori-
tettavan perhe-elakkeen méaaraé ei myoskaan vahennetd, kun lakisaateiseen
perhe-eldkkeeseen tehddin TyEL 81 8:n mukainen kertakorotus.

Jos perhe-eldkkeen mydntamisen jalkeen elakkeensaajalla alkaa oikeus
edelld 1 ja 2 momentissa mainitun elédkkeen tai korvauksen saamiseen tai
mainittu etuus lakkaa, taikka se muuttuu muusta kuin edelld 8 momentissa
tarkoitetusta syysta, eldkesaatiosta suoritettava perhe-eldke on tarkistettava.
Elakepalkka tarkistetaan talléin 14 §:n mukaisesti.
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11.11

11.12

Edell& 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eldkkeet ja korvaukset otetaan huomi-
oon siten kuin edunsaajat ja perhe-elakkeen maara maaraytyisivat
31.12.2021 voimassa olleiden TyEL:n ja TyEL 3 8 1 momentin kohdassa
sekd mainitun pyk&lan 2 momentissa mainittujen lakien mukaisesti.

Elékesaatiosta suoritettavan perhe-eldkkeen mééraa ei tarkisteta 1 ja 2 mo-
mentin mukaisesti, kun leskeneldke paattyy madréaikaisena TyEL 60 § 1
momentin 1 kohdan perusteella.

HAUTAUSAVUSTUS 12 §

12§

12.1

12.2

12.3

12.4

Hautausavustuksena suoritetaan elakesaatiossé vakuutetun henkilon kuol-
tua hanen 5 §:n mukainen eldkepalkkansa taikka 6 §:n mukaisen vanhuus-
eldkkeen ja 6 a 8:n mukaisen varhennetun vanhuuseldkkeen tai 7 8:n mu-
kaisen tyokyvyttomyyseldkkeen saajan kuoltua vainajan viimeksi saama
kuukausieldke tai vapaakirjan saaneen kuoltua hénen 13 §:n 3 tai 4 momen-
tin mukaisen vapaakirjansa, mikali vapaakirja oli myonnetty TyEL:n
31.12.2016 saakka voimassa olleen 16 §:n mukaiselle osa-aikaelékkeelle tai
vanhuuselékkeelle tai varhennetulle vanhuuselékkeelle siirtymisen johdosta
ennen 6 8:n mukaista eldkeik&a. Niissa tapauksissa, jolloin tyokyvytto-
myyseldke on myonnetty osaelékkeend, maksetaan hautausavustuksena
osaelékettd vastaava taysi tyokyvyttémyyselake.

Hautausavustuksen perusteena olevalla eldakkeell& tarkoitetaan sellaista ela-
kettd tai vapaakirjaa, josta ei ole tehty ndiden sdéntdjen 8 §:ssé tarkoitettuja
vahennyksia.

Poiketen siitd, mitd edella tassé pykélassé on sanottu, hautausavustuksen
vahimmaismaara on kuitenkin 2 500 euroa. Vahimmaismaéaéaraan ei tehda
indeksitarkistusta.

Hautausavustus maksetaan kuolinpesalle.

VAPAAKIRJAOIKEUS 13 §

138

13.1

Jos eldkesaatiossa vakuutetulla henkil6l1a on 50 vuotta taytettyadn yhteensa
vahintaan 15 yhtajaksoista palvelusvuotta tydsuhteestaan tyonantajaan tai
tyOsuhteestaan 4 8:n 5 ja 6 momentissa tarkoitettuun tydnantajaan, jossa
palveltu aika katsotaan elédkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi, ja hén
lakkaa olemasta elakesaatiossa vakuutettuna TyEL:n mukaiselle vanhuus-
eldkkeelle ennen 6 §:n mukaista eldkeikaa siirtymisen johdosta tai hanen
tydsuhteensa paattyy ennen néiden saantdjen mukaisen eldkeoikeuden alka-
mista, annetaan hanelle vanhuuselaketta ja perhe-eldkettéd vastaava vapaa-
Kirja, jonka perusteella hdnella tai hdnen omaisillaan on oikeus saada hanen
palvelusaikaansa vastaava osuus vanhuus- tai perhe-elakkeesta. Vapaakir-
jan saanut séilyttaa oikeutensa myos hautausavustukseen, mikéli vapaakirja
oli myonnetty TyEL:n mukaiselle vanhuuselékkeelle siirtymisen johdosta
ennen 6 8:n mukaista eldkeik&é. Oikeutta vapaakirjaan ei kuitenkaan ole
tyontekijalla, jonka tydsuhteen paattyminen on aiheutunut sellaisesta hé-
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13.3

13.2

13.4

nesté johtuvasta syysta, jota pidetddn moitittavana kuten epérehellisyy-
destd, paihteiden kayttamisesta tydaikana, sopimattomasta kaytoksesta tai
toiden laiminlyonnista.

Elakkeen maara saadaan kaavasta t/n x E, missa

t=  tybsuhteen paattymiseen mennessa saantdjen 4 §8:n mukaan laskettu,
eldkkeeseen oikeuttavien palvelukuukausien lukuméaéra kuitenkin enintaan
396 kuukautta

n= eldkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumé&éra 6 8:n mu-
kaiseen eldkeik&an laskettuna, kuitenkin enintdén 396 kuukautta.

E = 6 8:n mukaan laskettu vanhuuseldke, jonka henkil elédkeikaan
saakka palveltuaan olisi saanut tai 10 §:n mukaan laskettu perhe-elake,
jonka hé&nen edunsaajansa olisivat saaneet edunjattajan kuollessa tydsuh-
teen kestdessa. Elakkeitd laskettaessa kdytetddn eroamishetked vastaavaa 5
8:n mukaista elédkepalkkaa.

Edella 1 momentin mukaisesti laskettua vapaakirjaeldkkeen mééraa rajoite-
taan tyosuhteen paattyessa 8 ja 11 §:n mukaisesti. Jos vakuutettuna olleelle
henkil6lle tai h&dnen edunsaajilleen myonnetd&n TyEL:n tai TYELVPL:n
(396/2006) mukainen elake, jossa elakkeeseen oikeuttavana aikana otetaan
tyGnantajan tydsuhteen osalta huomioon myds tuleva aika, huomioidaan
ndma eldkkeet vapaakirjaelaketta rajoitettaessa sen suuruisina kuin ne ovat,
kun tulevan ajan osalta karttuva eldke lasketaan 1,5 prosentin vuotuisen
karttuman mukaan ik&én 65. Vanhuuseldkkeen vapaakirjan maarén rajoitta-
misessa huomioidaan tyénantajan tydsuhteen tydeléke sen suuruisena kuin
se olisi ollut, jos henkilon tydsuhde olisi jatkunut eldkeiké&én saakka.

Mikaéli vapaakirjaan oikeutetun tydsuhde on paattynyt tydnantajan irtisanot-
tua tydsuhteen tuotannollisista ja taloudellisista syistd ennen 1.1.2017, van-
huuselédkkeen maksaminen alkaa siitd ajankohdasta, jolloin henkil6 tayttaa
tai olisi tayttanyt naiden sdéntéjen mukaisen eldkeian. Vapaakirja maksetaan
rajoittamattomana henkilon TyEL 11 §:n mukaiseen alimpaan vanhuusela-
keikééan asti. Sen jalkeen henkil6lle maksetaan tydsuhteen paattymishetkelle
laskettu ja ndiden s&antdjen 8 §:n mukaisesti rajoitettua lisdelaketta.

Mikaéli vapaakirjaan oikeutetun tydsuhde on paattynyt 1.1.2017 tai sen jal-
keen hanen vanhuuseldkkeensd maksaminen alkaa seuraavasti:

- Jos néiden saantéjen mukainen vanhuuselékeika on 60 vuotta, vanhuus-
elakkeen maksaminen alkaa aikaisintaan kolme vuotta ennen henkilon
oman ikaluokkansa TyEL 11 8:n mukaista alinta vanhuuselékeik&a.

- Jos néiden saantdjen mukainen vanhuuselakeiké on 60 vuotta ja henki-
I16n TyEL 11 §:n mukainen alin eldkeika ei ole tydsuhteen paattymishet-
kell& tiedossa, elédkeik&na pidetddn vapaakirjaa laskettaessa ikaa, joka
on kolme vuotta alempi kuin hédnen omaa ik&luokkaansa lahimmalle
ik&luokalle saadetty TyEL:n mukainen alin vanhuuseldkeika.

- Jos néiden s&éantdjen mukainen vanhuuselékeiké on 64 tai 65 vuotta ja



Kemijoki Oy:n elakesaatio 17

13a8§

13b 8

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

13a.1

13b.1

henkilon TyEL 11 8:n mukainen alin elékeikd on sama tai korkeampi,
néiden sadntdjen mukaisen vanhuuseldkkeen maksaminen voi alkaa ai-
kaisintaan henkilén oman ikdluokkansa TyEL 11 §:n mukaisessa alim-
massa vanhuuseldkeidssa.

- Jos ndiden sdantdjen mukainen vanhuuseldkeika on 64 tai 65 vuotta ja
henkilon TyEL 11 §:n mukainen alin eldkeika on alempi kuin ndiden
séantdjen mukainen eldkeika, ndiden sdéntdjen mukaisen vanhuuselak-
keen maksaminen voi alkaa aikaisintaan ndiden séantdjen mukaisessa
elakeiassa.

Jos elékes&atiossa vakuutetun henkilon tydsuhde padttyy ennen eldkkee-
seen oikeuttavaa eldketapahtumaa muussa kuin edelld 1 momentissa tarkoi-
tetussa tapauksessa, menettad han sekd hanen edunsaajansa oikeuden elék-
keeseen eika heilld muutoinkaan ole oikeutta eldkesaation varoihin, paitsi
néiden saantdjen 34 §:ssd mainituissa tapauksissa.

Jos vapaakirjan saanut henkil6 tulee uudelleen eldkesaatiossa vakuutetuksi
menettdd han ja hdnen edunsaajansa oikeuden saada vapaakirjan nojalla
elaketta.

Mité edelld tassa pykalassa on sanottu, sovelletaan vastaavasti 7 §8:n mukai-
sen tyokyvyttdmyyseldkkeen saajaan, jolla on yhteensa vahintaan 15 edella
1 momentissa tarkoitettua palvelusvuotta ja jonka oikeus 7 §:n mukaiseen
tyokyvyttdmyyseldkkeen saamiseen ennen vanhuuseldkeian saavuttamista
parantuneen terveydentilan vuoksi lakkaa.

Jos 3 §8:n 5 momentissa mainittuun Ryhmadan 2 kuuluvan henkilon tyésuhde
tyGnantajaan paattyy ennen naiden sédantéjen mukaiselle elakkeelle siirty-
mistd, han menettda oikeuden jaada valintailmoituksen mukaiselle van-
huuselékkeelle. Hanen vapaakirjaeldkkeensad maaré lasketaan talldin ryh-
méan 4 kuuluvaa henkil6a koskevien maaraysten mukaisesti.

Jos 3 §8:n 5 momentissa mainittuun Ryhmé&an 3 kuuluvan henkilon tydsuh-
detydnantajaan paattyy ennen naiden sdantdjen mukaiselle eldakkeelle siirty-
mistd, han menettda oikeuden jaada valintailmoituksen mukaiselle van-
huuselékkeelle. Hanen vapaakirjaeldkkeensd méara lasketaan talloin Ryh-
méaan 1 kuuluvaa henkil6a koskevien maaraysten mukaisesti.

Sen estdmattd mité edelld 13 §:ssd maératédan saatiossa vakuutetuilla ja hei-
déan edunsaajillaan on oikeus séation etuuksia vastaaviin etuuksiin tydsopi-
muslain (55/2001) 1 luvun 10 8:ssé tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa.
Néiden s&antdjen 31 a §:n 7 momentissa on liikkeen luovutusta koskevat
tiedonantomaaraykset

Niilla elakesaatiossa vakuutetuilla henkil6illa, jotka siirtyivat vuoden 2014
liilkkeen luovutuksissa ja liiketoimintajarjestelyissé toisen tyonantajan pal-
velukseen, on oikeus eldkesaatiossa mainittuun péaivaan mennessa karttu-
neeseen eldkkeeseen. Karttunut eléke lasketaan elakesaation sdantojen ja
laskuperusteiden mukaan siten kuin tdman pykalan 2 ja 3 momentissa maa-
rataan, ja sita kutsutaan liikkeen luovutukseen liittyvaksi vapaakirjaksi.
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13b.2

13b.3

13b.4

Karttuneen eldkkeen madara saadaan kaavasta E X t/n, missa

E = 6 8:n mukaan laskettu vanhuuseldke, jonka henkil6 eldkeik&an saakka
palveltuaan olisi saanut. El&ketté laskettaessa kaytetdan liikkeen luovutus-
hetke& vastaavaa 5 §:n mukaista eldakepalkkaa. Vanhuuseldkkeen maaréa
rajoitetaan 8 8:n mukaisesti. Kemijoki Oy:n tydsuhteen tyoeléke otetaan
rajoittamisessa huomioon sen suuruisena kuin se olisi ollut, jos henkildn
tyosuhde olisi jatkunut elédkeikaan saakka, kuitenkin siten, ettd 63 vuoden
tayttdmistd seuraavan kuukauden alusta lukien tyoeldkkeen katsotaan kart-
tuvan 1,9 prosentin vuotuisen karttuman mukaan.

Edelld 2 momentin mukaan laskettu ja rajoitettu eldkkeen maara kerrotaan
luvulla t/n, jossa

t = tydsuhteen péaattymiseen mennessa séantdjen 4 §.n mukaan laskettu
elakkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukuméaéra ja

n = eldkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumé&éra 6 8:n mukai-
seen elakeiké&én laskettuna.

Liikkeen luovutukseen liittyva vapaakirja on ehdollinen seuraavasti. Jos
henkildn tydsuhde uuden tydnantajan palveluksessa jatkuu eldkesaation
saantdjen mukaiseen eldketapahtumaan asti tai jos henkilén tyésuhde uuden
tyonantajan palveluksessa paattyy sen jalkeen, kun henkil® on tayttanyt 50
vuotta, henkil6lla on oikeus vapaakirjan perusteella sadntdjen 6 8:n mukai-
sessa elékeidssé vanhuuseldkkeeseen ja 7 §:n mukaisten ehtojen tayttyessa
tyokyvyttomyyseldkkeeseen ja hanen 9 8:n mukaisilla edunsaajillaan
perhe-elédkkeeseen, jonka osuudet madraytyvét 10 §8:n 2 ja 3 momentin mu-
kaan. Jos henkilon tydsuhde uuden tydnantajan palveluksessa pééattyy en-
nen kuin henkild on tayttanyt 50 vuotta, liikkeen luovutukseen liittyvé va-
paakirja raukeaa eika henkil6lla ole vapaakirjan perusteella oikeutta ela-
kesaation etuuksiin.

INDEKSISIDONNAISUUS 14 §

14§

14.1

14.2

14.3

14.4

Elékettd ja vapaakirjaa laskettaessa elédkepalkka ja sen perusteena olevat
vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna paivéna voi-
massa olleen 9 §:n 2 momentin mukaisesti ja sen jalkeiseltd ajalta TYEL 96
8:ss4 tarkoitetulla palkkakertoimella.

Vapaakirjaelaketta myonnettdessa tai rajoitettaessa vapaakirjaa uudelleen
13 8:n 3 momentin mukaisesti tarkistetaan vapaakirja ja elakepalkka
31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna péivana voimassa olleen 9 §:n 2 mo-
mentin mukaisesti ja sen jalkeen eldkkeen alkamisajankohtaan saakka
TyEL 96 §:ssd tarkoitetulla palkkakertoimella.

Naiden sdantdjen mukaiset eldkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssd tarkoitetulla
indeksilla.

Rajoitettaessa eldkettd uudelleen 8 8:n 10 momentin tai 11 §:n 10 momen-
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tin mukaisesti eldkepalkka ja elakkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssa tarkoite-
tulla indeksilla.

14.5 Né&iden saantdjen 8 8:n mukaisesti rajoitettua 6 §8:n 7 momentissa tarkoitet-
tua alempaa elakeikéa koskevien maaraysten mukaisesti karttunutta ela-
kettd ei kuitenkaan tarkisteta ennen elédkkeen alkamista 1 momentissa tar-
koitetulla tavalla.

ELAKKEEN JA HAUTAUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN 15 JA 16 §

158 Elékettd ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti elakeséatiolta. Saatio
voi vaatia hakijalta tarpeelliseksi katsomansa selvityksen.

16 8§ 16.1 Elékettd koskeva hakemus katsotaan tehdyksi siné péivana, jolloin se on
saapunut elédkesaéatiolle. Elakettd on haettava vuoden kuluessa siitd, kun va-
kuutettu, vapaakirjan saanut tai muu edunsaaja on saanut tietad naiden
sadntdjen mukaisesta lisdelakeoikeudestaan. Eldkettd on joka tapauksessa
haettava kymmenen vuoden kuluessa eldkeoikeuden alkamisesta. Hautaus-
avustusta on haettava vuoden kuluessa kuolemantapauksesta. Jos eléketta ei
ole haettu em. madréajassa, hakija menettad oikeutensa eldakkeeseen.

16.2 Jollei hakija kehotuksen saatuaan toimita elédkesééatiolle sen méarddmassa
kohtuullisessa ajassa hakemuksen ratkaisemiseksi tarvittavaa lisaselvitysta,
katsotaan hakemus kuitenkin tehdyksi vasta silloin, kun sdatiolle on saapu-
nut hakemuksen ratkaisemiseksi tarvittava selvitys

16.3 Elékesaation on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava eldkehakemus
viivytyksettd. Paatos lahetetdén asianomaiselle postitse hanen ilmoittamal-
laan osoitteella tai annetaan hénelle muulla tavalla todisteellisesti tiedoksi.

VANHUUSELAKKEEN SUORITTAMINEN 17 §

17 8 Vanhuuseldketta suoritetaan sitd seuraavan kuukauden alusta, jona henkil
on tullut oikeutetuksi eldkkeen saamiseen, ei kuitenkaan ilman patevaa
syyta takautuvasti vuotta pidemmalta ajalta siitd, kun henkild on saanut tie-
taa eldkeoikeudestaan. Eldkkeen saajan kuollessa lakkaa oikeus vanhuus-
elakkeen saamiseen seuraavan kuukauden alusta.

TYOKYVYTTOMYYSELAKKEEN SUORITTAMINEN 18 §

188 18.1 Tyokyvyttomyyselékettd suoritetaan samalta ajalta, jolta henkil6lle on
myonnetty TYEL 35 §:n mukaista tyokyvyttomyyselékettd, TyEL 44 §:n
perusteella kuntoutustukena myonnettya tyokyvyttomyyseléketta tai TyEL
53 a §:n perusteella mydnnettya tyouraeldketta. Naiden saantdjen 7 8 1 mo-
mentin toisessa virkkeessa tarkoitetussa tapauksessa tyokyvyttomyysela-
kettd maksetaan seuraavan kuukauden alusta, jona oikeus TyEL:n mukai-
seen vanhuuseldkkeeseen on syntynyt. Tyokyvyttomyyseldkettad ei kuiten-
kaan makseta takautuvasti vuotta pidemmalté ajalta siitd, kun henkil on
saanut tietdd eldkeoikeudestaan. Tyokyvyttomyyselékettd ei makseta silta
ajalta, jona TyEL:n mukainen tyokyvyttomyyseléke on jatetty lepd@maan
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18.2

18.3

18.4

18.5

tai elakkeen maksaminen on TyEL:n 50 §:n nojalla keskeytetty.

Tyokyvyttomyyseldkettd ei suoriteta siltd ajalta, jolta henkil6lld on oikeus
saada tyonantajalta sairausajan palkkaa tai sitd vastaavaa korvausta. Jos
eldke on palkkaa tai korvausta suurempi, suoritetaan elédkkeesta kuitenkin
palkan tai korvauksen ylittava osa.

Jos tyokyvyttomyyseldkkeen saajalle on myodnnetty takautuvasti TyEL:n
mukaista tyokyvyttomyyseldkettd samalta ajalta, jolta hédn on saanut sai-
rausvakuutuslain mukaista péaivéarahaa, véhennetédén néiden sdéntdjen mu-
kaisesta eldkkeestd se méard, jolla sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-
nen péivéraha ylittdd TyEL:n mukaan takautuvasti myonnetyn tyokyvytto-
myyseldkkeen maaran.

Elékkeen saajan kuollessa lakkaa oikeus tyokyvyttomyyseldkkeen saami-
seen kuolinpdivaé seuraavan kuukauden alusta. Jos tyokyvyttomyyseléke
lakkautetaan tyokyvyn palautumisen vuoksi taikka jos eléke muusta syysté
lakkautetaan tai sitd vahennetéan, paattyy sen maksaminen tai suoritetaan
vahennettyd elékettd l&hinné seuraavan kuukauden alusta. Eldketta ei kui-
tenkaan ilman erityista syytéd alenneta ajalta, jolta sitd on jo suoritettu.

Tyokyvyttomyyseldkkeen saajan téyttdessd vanhuuseldkkeen saamiseen oi-
keuttavan ian lakkaa tyokyvyttomyyseldke seuraavan kuukauden alusta, ja
se muuttuu eldkeprosenttia vastaavaksi vanhuuselakkeeksi.

PERHE-ELAKKEEN SUORITTAMINEN 19 §

198 19.1

19.2

Perhe-eldketta suoritetaan edunjéttajan kuolinpdivaa seuraavan kuukauden
alusta. Elakettd ei kuitenkaan suoriteta ilman patevaa syyta takautuvasti
vuotta pitemmalta ajalta siitd, kun henkil6 on saanut tietda elakeoikeudes-
taan. Perhe-elékettd vapaakirjaeldkkeena suoritetaan sitd seuraavan kuukau-
den alusta, jolloin edunjattaja olisi tayttanyt ndiden sdéntéjen mukaisen
vanhuuselékeién, mikéli vapaakirjaan oikeutetun tydsuhde on péattynyt en-
nen 1.1.2017. Mikaéli vapaakirjaan oikeutetun tyésuhde on paattynyt
1.1.2017 tai sen jalkeen, perhe-elékettd vapaakirjaeldkkeend suoritetaan
naiden saantdjen 13 §:n 4 momentin mukaisesti. Leskelle suoritettava eléke
lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana han kuolee tai ennen 50 ika-
vuoden téstd solmii uuden avioliiton, ja lapselle suoritettava eldke sen kuu-
kauden lopussa, jonka aikana han kuolee, tayttaa 18 vuotta tai hanet anne-
taan ottolapseksi muulle kuin edunjattajan leskelle tai taman puolisolle.

Elakesaation hallituksella on oikeus pééattaa, ettd lapsen eléketté suoritetaan
enintaan sen kuukauden loppuun saakka, jona elakkeensaaja tayttaa 20
vuotta, mikéali han opiskelee peruskoulussa, lukiossa, iltalukiossa, ammatti-
koulussa, korkeakoulussa tai muussa niihin verrattavassa oppilaitoksessa ja
hénen katsotaan molempien vanhempien kuoleman johdosta tai muusta pai-
navasta syysté johtuen olevan erityisessa jatkoelakkeen tarpeessa.

ELAKKEEN HAKIJALTA TAI SAAJALTA VAADITTAVAT SELVITYKSET 208§

20 § 20.1

Eldkkeen saajan on vaadittaessa esitettava eldkesaatiolle selvitys siitd, etta
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20.2

edellytykset elékkeen saamiseen edelleen ovat olemassa. Elékkeen suoritta-
minen voidaan keskeyttad, kunnes selvitys on toimitettu.

Tyokyvyttomyyden estdmiseksi tai tyo- ja ansiokyvyn palauttamiseksi voi-
daan antaa kuntoutusta ja koulutusta.

ELAKKEEN MAKSAMINEN 21 §

218§ 21.1

21.2

21.3

21.4

Eldke maksetaan kuukausittain elékkeensaajan valitsemaan rahalaitokseen
hé&nen ilmoittamalleen tilille.

Elékkeen viivastyessa elakesaatio maksaa elakkeen liséelakesaatidista ja
lisdeldkekassoista annetun lain 8 luvun 8 §:n mukaisesti korotettuna.

Jos elédke maksetaan ulkomailla asuvalle eldkkeensaajalle, eldkkeen on ol-
tava elakepédatoksessa ilmoitettuna erépaivana tililla Suomessa olevassa ra-
halaitoksessa. Eldke maksetaan pyynnosta elakkeensaajan ETA-maassa
olevalle tilille.

Eléke voidaan maksaa kertasuorituksena lisdeldkesaatioisté ja lisaeldkekas-
soista annetun lain 8 luvun 6 8:ss& saddetylla tavalla.

ELAKKEEN MAKSAMINEN MUULLE KUIN ELAKKEEN SAAJALLE 22§

22 §

Jos eldkkeen saaja joutuu rangaistuslaitokseen vapausrangaistusta karsi-
méaan tai pakkolaitokseen, voidaan eléke siltd ajalta, jonka laitoksessa olo
kestad, asianomaisen sosiaalilautakunnan esityksesta maksaa lautakunnalle
kaytettavaksi eldkkeen saajan ja hédnen huollettavanaan olevien niiden
omaisten vastaiseen huoltoon, joista han lain mukaan on velvollinen pita-
maan huolta.

ELAKESAATION VARAT 23 JA 24 §

238 23.1

23.2

24 8

Elékesaation perustamispadoma on 8 409,40 euroa.

Elékesaatiolla on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja avustuksia seka muul-
lakin laillisella tavalla lisatd omaisuuttaan.

Elékesaation varat on sijoitettava turvaavasti ja tuloja tuottavasti.

ELAKESAATION HALLINTO 25, 26,27,28 JA 29 §

258§ 251

25.2

Elékesaation paattamisvaltaa kayttaa ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka
tehtdvana on myos edustaa saatiota.

Elakesaation hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jasenté ja neljé varaja-
sentd. Jasenet ja varajasenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osakas
nimeda kolme varsinaista jasenté ja ndille kaksi ryhmékohtaista varajé-
sentd. Osakkaan luottamusmies, varaluottamusmies, tyésuojeluvaltuutettu
ja varatyosuojeluvaltuutettu, valitsevat kaksi jasenta ja ndille kaksi ryhmé-
kohtaista varajasentd, jotka edustavat saatiossa vakuutettuja ja edunsaajia.
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26 §

25.3

25.4

255

25.6

26.1

26.2

26.3

Vakuutettuja edustaviksi hallituksen jaseniksi pyritadan ensisijaisesti valitse-
maan vakuutettuna olevia henkil6stén edustajia.

Elékesaatiossé vakuutettuja henkiloitd edustavien jasenten ja varajasenten
valinnan suorittaa osakkaan luottamusmies, varaluottamusmies, tyésuojelu-
valtuutettu ja varatyosuojeluvaltuutettu. Valintaa koskeva poytakirja on toi-
mitettava elakeséation hallitukselle. Hallitus kutsuu koolle kokouksen,
jossa edell& todetut henkil6t valitsevat vakuutettuja edustavat hallituksen
jasenet. Taméa kokous on péatosvaltainen, mikali puolet henkilGist4 on pai-
kalla. Muilta osin tast4 kokouksesta on soveltuvin osin voimassa, mité el&-
kesaation hallituksen kokouksesta on ndissa sadnnoissd maéaratty.

Hallitus valitsee ensimmaéisessd kokouksessaan, jonka kutsuu koolle osak-
kaan nimedama hallituksen jasen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-
heenjohtajan.

Hallitus vahvistaa hallituksen jasenille kohtuullisen kokouspalkkion ja koh-
tuullisen matkakorvauksen perusteet ja madrat.

Tata pykalaa sovelletaan ensimmaéisen kerran vuonna 1.6.2024 hallituksen
jasenten valinnassa. Talléin kaikki hallituksen jasenet ja varajasenet jatta-
vat paikkansa hallituksessa ja uudet hallituksen jésenet ja varajasenet vali-
taan tdman pykalan mukaisesti toukokuussa 2024. 1.6.2024 aloittavan halli-
tuksen toimikauden pituus on sédéntdjen 25.2 8:st4 poiketen poikkeukselli-
sesti lyhyempi. Tama poikkeuksellinen toimikausi alkaa 1.6.2024 ja paat-
tyy 31.12.2026. Téman jalkeen toimikausi on sdéntdjen 25.2 8:n mukainen
3 vuotta.

Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneend ollessaan varapu-
heenjohtajan kutsusta. Jos osakasta edustava varsinainen jasen on estynyt
tai esteellinen, osakasta edustava varajasen on kutsuttava hanen tilalleen.
Jos vakuutettuja henkilditd edustava varsinainen jasen on estynyt tai esteel-
linen, vakuutettuja henkil6ita edustava varajasen on kutsuttava hénen tilal-
leen. Kokouskutsu on toimitettava vahintdan kolme pdivaa ennen kokousta.
Kokous voidaan kuitenkin pitad ilman edelld mainittua kutsua, jos kaikki
varsinaiset jasenet ovat saapuvilla. Kokous voidaan pitéé tarvittaessa puhe-
limitse, sahkdpostitse tai muuta soveltuvaa séahkdista tiedonvalitysmenetel-
méaa kayttaen.

Hallitus on muissa paitsi 33 §:ssd mainituissa tapauksissa paatosvaltainen,
jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vahintddn kaksi muuta jasenté on
saapuvilla. Paatokset hallituksen kokouksissa tehdééan yksinkertaisella &an-
ten enemmist6lld, jollei lainsdddanndsta muuta johdu. Kullakin jasenelld on
yksi adni. Aanten mennessa tasan ratkaisee vaalissa arpa ja muissa asioissa
puheenjohtajan aani.

Hallituksen kokouksissa on pidettavé poytékirjaa, johon merkitaan saapu-
villa olevat, tehdyt ehdotukset ja paatokset seké toimitetut danestykset.
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TOIMITUSIOHTAJA 27 §

27 8 Elakesaatiolla on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittaa.

ELAKESAATION NIMEN KIRJOITTAMINEN 28 §

28§ Elakesaation nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheen-
johtaja yhdessa, tai jompikumpi heistd yhdessa toimitusjohtajan, hallituk-
sen varsinaisenjésenen tai hallituksen siihen valtuuttaman henkilon kanssa.

ELAKESAATION TILIKAUSI JA TILINTARKASTAJAT 29 JA 30-§
29 8 29.1 Elakesaation tilit paatetaan kalenterivuosittain.

29.2 Elékesaation hallinnon ja tilien tarkastamista varten valitaan vahintaan yksi
tilintarkastuslain (1141/2015) mukaan madraytyva tilintarkastaja ja varati-
lintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu KHT-yhteiso tai HT M-yhteiso,
varatilintarkastajaa ei valita. Tilintarkastaja valitaan toistaiseksi.

29.3 Elékesaation hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan.
29.4 Poistettu.
308 30.1 Elékesaation hallituksen on ennen kunkin vuoden maaliskuun loppua an-

nettava tilinpaatds ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltd vuodelta tilintar-
kastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastajan tulee tarkastuksen toimitettuaan
antaa hallitukselle kirjallinen lausunto saation hallinnosta ja tileistd kuukau-
den kuluessa.

ELAKESAATION TIEDONANTOMAARAYKSET30A 8§

30as8 30al Elékesaation saannot ja sadntomuutokset, joista kay ilmi elédkeoikeuksien
laajuus, etuuksien saamiseen liittyvat edellytykset ja valintamahdollisuudet
ovat vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden henkildiden saatavilla pyyta-
maélla kopio elédkesaation toimitusjohtajalta. Etuuksia ja niiden hakemista
koskevat saantdmuutokset toimitetaan vakuutetuille ja vapaakirjan saaneille
henkildille ja elakkeensaajille tiedoksi sahkopostilla tai muulla sahkoisella
viestimella tai Kirjeitse taikka erikseen sovittavalla tavalla kohtuullisessa
ajassa saantdmuutosten vahvistamisesta.

30a.2 Tieto elakesaation taloudellisesta asemasta eli selvitys karttuneiden etuuk-
sien kattamisasteesta on elédkesaatiossé vakuutettujen ja vapaakirjan saanei-
den henkildiden saatavissa pyytdmalla kopio elakesaation toimitusjohtajalta
kuten eldkesaation saédnnotkin.

30a.3 Elakes&ation etuudensaaja saa elédkkeelle ja&ddessaan tai muiden etuuksien
erddntyessa yksityiskohtaiset tiedot niista etuuksista, joihin han on oikeu-
tettu.
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30a.4

30a5

30 a.6

30a.7

30a.8

Tilinp&&tos seka tilintarkastuskertomus on hallituksen toimesta pidettava
elakesaatiossa vakuutettujen seké eldkkeen saajien ndhtdvana osakkaan toi-
mistossa.

Elakesaatiossé vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla henkildilla ja elakkeen-
saajilla on oikeus pyynnosta saada tiedoksi

o elakesaation tilinpdatds ja vuosikertomus (toimintakertomus)
e sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys

Tiedot toimitetaan pyytaméallad kopio elakesaation toimitusjohtajalta.
Elékesaatiossé vakuutetuilla on oikeus pyynnosté saada tiedot

o eldke-etuuksien tavoitetasosta
e etuuksien tasosta tydsuhteen paattyessa

Tiedot toimitetaan sahkdpostitse tai muulla sovitulla tavalla.
Tyo6sopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa vakuutetuilla ja uu-
den tydnantajan palvelukseen siirtyvilla tydntekijoilla on oikeus pyynnosté
saada yksityiskohtaiset tiedot

e Kkarttuneen eldakkeen méérésta
e etuuksien siirtdmisesta ja jarjestdmistavasta seka
o liséeldkkeeseen liittyvista oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa

Tiedot toimitetaan sahkopostitse tai muulla sovitulla tavalla

Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkilon ja eldkesaation edunsaajan on il-

moitettava eldkesaatiolle osoitteensa ja muut yhteystietonsa.

ERINAISIA MAARAYKSIA 30B §

30b.1

30Db.2

30Db.3

30b.4

Paatos elakesaation sdéntdjen muuttamisesta tehdaan yksinkertaisella aan-
ten enemmist6lld, jollei lainsdaddanndsta muuta johdu.
Elékesaation paatokseen tyytymatdn voi pyytaa asiansa uudelleen kasitte-
lyd, jos hén epdilee virhetté elakesaation paatoksessa. Eldkesaatio oikaisee
paatoksen, jos uudet selvitykset antavat siihen aihetta.

Elékesaation paatokseen tyytymaton voi pyytaa ratkaisusuositusta tatéa teh-
tavaa varten jarjestetylta lautakunnalta. Lisatietoja tassa kohdassa tarkoite-
tusta lautakuntamenettelysta saa elakesaatiosta tai elakepaatoksen yhtey-
dessd annetusta oikeusturvakeinoja koskevasta ohjeesta.

Muutosta elakesaation paatokseen haetaan saattamalla asia Rovaniemen ka-
rjéoikeuteen tai Suomessa siihen kérajaoikeuteen, jonka tuomiopiirissa
vaatimuksen esittdjalla on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka.
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ERINAISIA MAARAYKSIA 31,3233 JA 348

318

328

338 33.1
33.2

348

Jos havaitaan, ettei eldkesaatiolla itsell&an ole riittavéasti varoja kaytetta-
vissé tai osakkaalta saatavissa toimintansa ennallaan jatkamista varten,
on elékesaation hallituksen viipymatta ryhdyttava toimenpiteisiin elé-
kesaation purkamiseksi.

Néiden s&ant6jen muuttamisesta, elékesadtion purkamisesta, sen vakuutus-
toiminnan luovuttamisesta tai elakes&ation yhtymisesta toiseen elakesaati-
00N paattaa elakesaation hallitus, joka tassa pykaldssa mainituissa asioissa
on paatdsvaltainen vain taysilukuisena.

Elékesaatiota purettaessa on turvattava jo alkaneet seké elakesaation sadn-
t0jen mukaan maarattavéat vastaiset elakkeet ja muut etuudet, jotka perustu-
vat ennen elakesaation selvitystilan alkamista jatkuneisiin vakuutussuhtei-
siin, ostamalla niit4 vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta.

Mikéli elakeséation varat eivat riitd 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien
turvaamiseen taysiméaaraisend, noudatetaan liséelakesaatioista ja lisdelake-
kassoista annetun lain 11 ja 12 luvun madarayksia.

Jos eldkesaatiolle jaa varoja sen jalkeen, kun se on suorittanut velkansa
ja tayttanyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat palautetaan osak-
kaalle.



