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ELÄKESÄÄTIÖN NIMI, KOTIPAIKKA JA TARKOITUS 1 JA 2 § 

1 § 1.1 Eläkesäätiön nimi on Kemijoki Oy:n eläkesäätiö. Eläkesäätiön kotipaikka 

on Rovaniemi. 

 

1.2 Eläkesäätiö harjoittaa lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekassoista annetun lain 

(947/2021) mukaista toimintaa. 

 

2§ 2.1 Eläkesäätiön tarkoituksena on suorittaa vakuutetuille vanhuus- ja työkyvyt-

tömyyseläkettä sekä heidän 9 §:ssä määritellyille edunsaajilleen perhe-elä-

kettä ja hautausavustusta sekä jatkaa Kemijoki Oy:n eläkesäätiön aikaisem-

min myöntämien eläkkeiden suorittamista. Vanhuuseläke voidaan suorittaa 

myös varhennettuna vanhuuseläkkeenä. 

 

2.2 Perhe-eläkkeeseen ei kuitenkaan ole oikeutta niiden vakuutettujen henkilöi-

den jälkeen, joiden viimeinen työsuhde työnantajaan on alkanut 31.12.1990 

jälkeen. 

ELÄKESÄÄTIÖN TOIMINTAPIIRI JA ELÄKESÄÄTIÖSSÄ VAKUUTETUT HEN-

KILÖT 3 § 

3§ 3.1 Eläkesäätiön toimintapiiriin kuuluu työnantajana Kemijoki Oy, jota jäljem-

pänä kutsutaan osakkaaksi. 

 

3.2 Eläkesäätiössä vakuutettuna ovat kaikki työnantajaan työntekijän eläkelain 

alaisessa työsuhteessa olevat henkilöt, joiden tällainen työsuhde työnanta-

jaan on yhtäjaksoisesti jatkunut vähintään kolmen vuoden ajan ja jotka ovat 

täyttäneet 20 vuotta. Ulkomaalaisen osalta otetaan huomioon vain Suo-

messa palveltu aika. Eläkesäätiössä vakuutettuna ei kuitenkaan ole henkilö, 

jonka työsuhde työnantajaan on alkanut 31.12.1991 jälkeen eikä myöskään 

henkilö, joka on siirtynyt TyEL:n 31.12.2016 saakka voimassa olleen tai 

muun työ- tai virkasuhteeseen perustuvan eläkelain mukaiselle osa-aika-

eläkkeelle. Eläkesäätiössä vakuutettuna on kuitenkin henkilö, joka välittö-

mästi ennen kuntoutuksen alkamista on ollut eläkesäätiössä vakuutettuna ja 

joka välittömästi kuntoutuksen päättymisenjälkeen palaa työnantajan palve-

lukseen. 

 

3.3 Sen estämättä, mitä 1. momentissa on sanottu, eläkesäätiössä vakuutettuna 

on myös eläkesäätiössä vakuutettuna 31.12.1991 ollut henkilö, jonka työ-

suhde työnantajaan on päättynyt hänen siirryttyään työnantajan kanssa so-

vituksi määräajaksi pois työnantajan palveluksesta tai työkyvyttömyyseläk-

keelle ja joka välittömästi sen jälkeen, kun sovittu määräaika on päättynyt 

tai hänen eläkeoikeutensa on parantuneen terveydentilan johdosta lakannut, 

on uudelleen otettu työnantajan palvelukseen. 

 

3.4 Eläkesäätiön hallituksella on oikeus hyväksyä eläkesäätiössä vakuutetuksi 

myös sellainen henkilö, joka 20 vuotta täytettyään on ollut välittömästi en-

nen osakkaan palvelukseen tuloaan Imatran Voima Oy:n tai sen tytäryhtiön 

palveluksessa, jossa hänen työsuhteensa on alkanut viimeistään 31.12.1991, 

sen jälkeen kun sanottu palvelusaika on yhtäjaksoisena osakkaana mahdol-

lisesti jo palvellun ajan kanssa kestänyt vähintään kolme vuotta. 
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3.5 Eläkesäätiössä vakuutetut työntekijät jakautuvat eri ryhmiin seuraavasti: 

 

Ryhmä 1 

Henkilöt, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mu-

kaan 65 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläkejärjestelyjen tasa-arvoistami-

sesta annetun lain (1038/1997) 3 §:n ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat 

valinneet eläkeiäkseen 65 vuotta. 

 

Ryhmä 2 

Henkilöt, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mu-

kaan 60 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläkejärjestelyjen tasa-arvoistami-

sesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elä-

keiäkseen 65 vuotta. · 

 

Ryhmä 3 

Henkilöt, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mu-

kaan 65 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläkejärjestelyjen tasa-arvoistami-

sesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n 2 momentin perusteella ovat valinneet elä-

keiäkseen 60 vuotta. 

 

Ryhmä 4 

Henkilöt, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mu-

kaan 60 vuotta ja jotka vapaaehtoisten lisäeläkejärjestelyjen tasa-arvoistami-

sesta annetun lain 3 §:n ja 8 §:n ·2 momentin perusteella ovat valinneet 

eläkeiäkseen 60 vuotta. 

 

Ryhmä 5 

Henkilöt, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mu-

kaan 65 vuotta ja joiden etuudet on tasa-arvoistettu vapaaehtoisten lisäelä-

kejärjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 5 §:n 1 momentin mukai-

sesti. 

 

Ryhmä 6 

Henkilöt, joiden eläkeikä oli 30.11.1997 voimassa olleiden sääntöjen mu-

kaan 60 vuotta ja joiden etuudet on tasa-arvoistettu vapaaehtoisten lisäelä-

kejärjestelyjen tasa-arvoistamisesta annetun lain 5 §:n 1 momentin mukai-

sesti. 

ELÄKKEESEEN OIKEUTTAVA PALVELUSAIKA 4 § 

4§ 4.1 Eläkesäätiössä vakuutetun henkilön eläkkeeseen oikeuttava palvelusaika 

luetaan alkavaksi siitä ajankohdasta, jona hän osakkaan palveluksessa ol-

lessaan täytti 20 vuotta tai sanotun iän saavutettuaan tuli osakkaan palve-

lukseen. Ulkomaalaisen osalta otetaan huomioon vain Suomessa palveltu 

aika. 

 

4.2 Palvelusajaksi katsotaan koko se aika, jonka eläkesäätiössä vakuutettu on 

20 vuotta täytettyään ollut yhdessä tai useammassa erässä työsuhteessa 

osakkaaseen, sekä se aika, jona hän on ollut oikeutettu näiden sääntö-

jen mukaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen. Jos näiden sääntöjen mukainen 

työkyvyttömyyseläke on myönnetty henkilölle myönnetyn TyEL:n 53 a §:n 
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mukaisen työuraeläkkeen perusteella, ei työkyvyttömyyseläkettä lasketta-

essa huomioida työkyvyttömyyden alkamisen ja eläkeiän välistä aikaa (jäl-

jempänä tuleva aika). Palvelusajaksi ei kuitenkaan lueta lainkaan sitä ai-

kaa, jonka työntekijä  osakkaaseen työsuhteessa ollessaan on ollut 20 

vuotta täytettyään yli kuuden kuukauden ajan yhtäjaksoisesti reserviläi-

senä tai varareserviläisenä puolustusvoimien palveluksessa tai palkatto-

malla lomalla. Palkattomaksi lomaksi ei kuitenkaan lueta sitä aikaa, jolta 

vakuutettu on oikeutettu TyEL:n mukaiseen kuntoutusrahaan tai sai-

rausvakuutuslain (1224/2004) mukaiseen päivä-, äitiys-, isyys- tai vanhem-

painrahaan. Jos vakuutettu henkilö on oikeutettu näiden sääntöjen mukai-

seen eläkkeeseen, palvelusajaksi ei lueta aikaa, jona hän samanaikaisesti on 

työsuhteessa osakkaaseen. 

 

4.3  Palvelusajaksi katsotaan myös se aika, jonka eläkesäätiössä vakuutettu on 

20 vuotta täytettyään ollut yhdessä tai useammassa erässä päätoimisessa 

työsuhteessa valtioon tai on ollut suorittamassa sotien aikana reservi- tai 

varareservipalvelua. 

 

4.4  Näiden sääntöjen 3 §:n 5 momentissa mainittuun Ryhmään 3 kuuluvan hen-

kilön vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkettä laskettaessa ei kuitenkaan oteta 

huomioon hänen palvelusaikaansa ennen 1.1.1994. 

 

4.5  Henkilön tullessa eläkesäätiössä vakuutetuksi eläkesäätiön hallituksella on 

oikeus osakkaan esityksestä hyväksyä henkilölle eläkkeeseen oikeuttavaksi 

palvelusajaksi joko kokonaan tai osaksi se aika, jonka hän on 20 vuotta täy-

tettyään ollut Imatran Voima Oy:n, Oulujoki Oy:n tai näiden tytäryhtiöiden 

palveluksessa. 

 

4.6  Eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi on eläkesäätiön hallituksella li-

säksi oikeus erityisistä syistä hyväksyä joko kokonaan tai osaksi se aika, 

jonka eläkesäätiössä vakuutettu henkilö on 20 vuotta täytettyään ollut muun 

kuin edellä 5 momentissa tarkoitetun työnantajan palveluksessa. 

 

4.7  Eläkeiän täyttämisen jälkeen mahdollisesti palveltua aikaa ei oteta huomi-

oon eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa laskettaessa. Poikkeuksen edellä 

sanotusta muodostavat henkilöt, joille ei ole kertynyt eläkeikään mennessä 

eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusaikaa 396 kuukautta. Mikäli työsuhdetta 

tällaisessa tapauksessa jatketaan yli eläkeiän, luetaan jatkopalvelusaika 

eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi siihen saakka, jolloin ao. henkilö 

saavuttaa täyteen eläkkeeseen oikeuttavat palveluskuukaudet. Jatkopalve-

lusaika luetaan eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi kuitenkin enintään 

65 vuoden täyttämiskuukauden loppuun saakka.  

ELÄKEPALKKA 5 § 

5§ 5.1  Eläkkeen perusteena olevalla palkalla (jäljempänä eläkepalkka) tarkoitetaan 

samaan työsuhteeseen perustuvan 31.12.2006 saakka voimassa olleen työn-

tekijäin eläkelain (jäljempänä TEL:n) mukaisen eläkkeen perusteena käy-

tettävää palkkaa. Eläkepalkka lasketaan TEL:n 31.12.2004 voimassa ollei-

den säännösten mukaan. Jos henkilö on ollut useammassa kuin yhdessä 

työsuhteessa työnantajaan, käytetään eläkepalkkana viimeisen työsuhteen 

edellä tarkoitetulla tavalla laskettua TEL:n mukaisen eläkkeen perusteena 
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käytettävää palkkaa. 

 

5.2  Jos henkilön viimeisessä työsuhteessa on tapahtunut TEL:n 31.12.2004 voi-

massa olleen 2 §:n 3 ja 4 momentissa tarkoitettuja muutoksia (työsuhteen 

tekninen katkaisu), tai jos henkilö on viimeisen työsuhteensa aikana ollut 

TyEL:n 1.1.2017 voimassa olevan 15 §:n mukaisella osittaisella varhenne-

tulla vanhuuseläkkeellä, lasketaan 1 momentista poiketen eläkkeen perus-

teena oleva palkka kertomalla viimeisen työsuhteen kustakin työsuhdejak-

sosta laskettu ja näiden sääntöjen 14 §:n mukaisesti tarkistettu eläkepalkka 

mainittuun jaksoon sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien kuukausien luku-

määrällä. Näin saatujen palkkojen yhteismäärä jaetaan työsuhdejaksoihin 

sisältyvien eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien yhteismäärällä. 

Henkilön jäädessä osittaiselle varhennetulle vanhuuseläkkeelle työsuhde-

jakson katsotaan katkeavan osittaisen varhennetun vanhuuseläkkeen alka-

essa. Työkyvyttömyyseläkkeen perusteena olevaa eläkepalkkaa laskettaessa 

otetaan huomioon tuleva aika 7 §:n mukaisesti, ei kuitenkaan siinä tapauk-

sessa, jos näiden sääntöjen mukainen työkyvyttömyyseläke on myönnetty 

henkilölle myönnetyn TyEL 53 a §:n mukaisen työuraeläkkeen perusteella. 

 

5.3  Poistettu  

VANHUUSELÄKE 6 § 

6§ 6.1 Eläkeiät ovat näiden sääntöjen 3 §:n 5 momentissa mainituissa ryhmissä 

seuraavat: 

 

Eläkeikä Ryhmässä 1 on 65 vuotta. 

Eläkeikä Ryhmässä 2 on 65 vuotta. 

Eläkeikä Ryhmässä 3 on 60 vuotta.  

Eläkeikä Ryhmässä 4 on 60 vuotta. 

Eläkeikä Ryhmässä 5 on 64 vuotta. 

Eläkeikä Ryhmässä 6 on 64 vuotta. 

 

6.2 Oikeus vanhuuseläkkeen saamiseen on jokaisella eläkesäätiössä vakuute-

tulla henkilöllä, jonka työsuhde on päättynyt hänen täytettyään eläkeiän, ja 

näiden sääntöjen mukaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajalla hänen täytet-

tyään eläkeiän.  

 

6.3 Poiketen siitä, mitä 1 ja 2 momentissa on sanottu, on vanhuuseläkkeeseen 

oikeutettu eläkesäätiössä vakuutettu henkilö, joka 60 vuoden iän ja 30 vuo-

den eläkkeeseen oikeuttavan palvelusajan saavutettuaan on yhteensä 15 

vuotta (180 kuukautta) työskennellyt keskeytymättömässä kolmivuoro-

työssä työnantajana tai välittömästi ennen työnantajan palvelukseen tuloa 4 

§:n 4 momentissa mainituissa yhtiöissä. Tätä momenttia sovelletaan vain 

niihin työsuhteessa oleviin henkilöihin, jotka ovat tulleet työnantajan palve-

lukseen 1.4.1982 tai sitä ennen. 

 

6.4 Eläkesäätiön hallituksella on oikeus päättää, että myös muissa kuin edellä 3 

momentissa mainituissa töissä, joissa työn laatu tai olosuhteet sitä vaativat, 

on oikeus vanhuuseläkkeen saamiseen 30 palvelusvuoden saavuttamisen 

jälkeen ennen 1 momentissa mainittua eläkeikää, ei kuitenkaan aikaisem-

min kuin 60 vuoden iässä. 
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6.5 Täysi vanhuuseläke on 66 prosenttia 5 §:ssä tarkoitetusta eläkepalkasta. 

 

6.6 Täysi vanhuuseläke suoritetaan sellaiselle edellä tämän pykälän mukaan 

eläkkeeseen oikeutetulle, jolla on vähintään 396 eläkkeeseen oikeuttavaa 

palveluskuukautta. Jos eläkkeeseen oikeutetulla on vähemmän palvelus-

kuukausia, suoritetaan hänelle hänen täysien palveluskuukausien 396. osan 

osoittama määrä täydestä vanhuuseläkkeestä. 

 

6.7  3 §:n 5 momentissa tarkoitettuun Ryhmään 2 kuuluva henkilö saa kuitenkin 

vähintään sen suuruisen eläkkeen, joka hänelle on karttunut 31.12.1993 

mennessä alempaa eläkeikää koskevien määräysten mukaisesti ja joka on 

rajoitettu näiden sääntöjen 8 §:n mukaisesti. 

 

6.8  3 §:n 5 momentissa tarkoitettuun Ryhmään 5 kuuluvan henkilön eläke las-

ketaan työsuhteen alkamisen ja 1.1.1994 väliseltä ajalta aikaisempaa 65 

vuoden eläkeikää koskevien määräysten mukaisesti. Ajalta 1.1.1994 - 

30.11.1997 eläke lasketaan 60 vuoden eläkeikää koskevien määräysten mu-

kaisesti ja 30.11.1997 jälkeiseltä ajalta eläke lasketaan 64 vuoden eläkeikää 

koskevien määräysten mukaisesti. 

 

6.9  3 §:n 5 momentissa tarkoitettuun Ryhmään 6 kuuluvan henkilön eläke las-

ketaan työsuhteen alkamisen ja 30.11.1997 väliseltä ajalta aikaisempaa 60 

vuoden eläkeikää koskevien määräysten mukaisesti. 30.11.1997 jälkeiseltä 

ajalta eläke lasketaan 64 vuoden eläkeikää koskevien määräysten mukai-

sesti. 

 

6.10 Eläkeikä on 65 vuotta sellaisilla vakuutettuina olleilla miehillä, joiden van-

huus- tai työkyvyttömyyseläke on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat 

saaneet eläkesäätiöstä ennen 1.12.1997 päättyneen työsuhteen perusteella 

vapaakirjan. 

 

6.11  Eläkeikä on 60 vuotta sellaisilla vakuutettuna olleilla naisilla, joiden van-

huus- tai työkyvyttömyyseläke on alkanut ennen 1.12.1997 tai jotka ovat 

saaneet eläkesäätiöstä ennen 1.12.1997 päättyneen työsuhteen perusteella 

vapaakirjan. 

 

6.12  3 §:n 5 momentissa tarkoitettuun ryhmään 4 kuuluvalla henkilöllä on kui-

tenkin oikeus saada vähintään sen suuruinen vanhuuseläke, jonka hän saisi 

varhennettuna vanhuuseläkkeenä, jos hän kuuluisi Ryhmään 1. 

 

6.13 Täysi työkyvyttömyyseläke muuttuu vanhuuseläkkeeksi ja osaeläkkeenä 

myönnetty työkyvyttömyyseläke täyttä työkyvyttömyyseläkettä vastavaksi 

vanhuuseläkkeeksi sitä seuraavan kuukauden alusta, jonka aikana eläkkeen-

saaja täyttää näiden sääntöjen mukaisen eläkeiän, jollei 8 §:n rajoittami-

sesta muuta johdu. 

 

 Jos henkilöllä olisi eläkeiän täyttäessään ollut oikeus näiden sääntöjen mu-

kaiseen työkyvyttömyyseläkkeeseen, mutta työkyvyttömyyseläkettä ei ollut 

myönnetty, vanhuuseläkkeen määrä lasketaan sen työkyvyttömyyseläkkeen 

perusteella, johon henkilöllä olisi ollut oikeus. 
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VARHENNETTU VANHUUSELÄKE 6 A § 

6a§ 6 a) 1 Vanhuuseläke myönnetään hakemuksesta varhennettuna ennen 6 §:n 1 mo-

mentissa mainitun eläkeiän täyttämistä, kuitenkin aikaisintaan sitä seuraa-

van kuukauden alusta, jona vakuutettu henkilö on täyttänyt 63 vuotta. Var-

hennetun vanhuuseläkkeen saamisen edellytyksenä on, että henkilölle on 

myönnetty TyEL:n mukainen vanhuuseläke. 

 

6 a) 2 Varhennetun vanhuuseläkkeen määrä lasketaan 6 §:n 5 ja 6 momentin mu-

kaisesti. Näin saadun eläkkeen määrää vähennetään 0,4 prosenttia säätiön 6 

§:n mukaisesta eläkeiästä jokaista kuukautta kohden, jolta varhennettua 

vanhuuseläkettä maksetaan ennen eläkeiän täyttämiskuukautta seuraavan 

kuukauden alkua. Näiden sääntöjen 3 §:n 5 momentissa mainittuun Ryh-

mään 2 kuuluvan henkilö saa kuitenkin vähintään 6 §:n 7 momentissa tar-

koitetun eläkkeen, joka on varhennettu näiden sääntöjen mukaisesti. 

 

6 a) 3 Varhennetusta vanhuuseläkkeestä on muutoin voimassa, mitä vanhuuseläk-

keestä on näissä säännöissä määrätty. 

TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKE 7 § 

7§ 7.1 Oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen on eläkesäätiössä vakuutetulla 

henkilöllä, jolla on oikeus TyEL 35 §:n mukaiseen työkyvyttömyyseläk-

keeseen tai TyEL 44 §:n perusteella kuntoutustukena myönnettyyn työky-

vyttömyyseläkkeeseen tai TyEL:n 53 a §:n perusteella myönnettyyn työura-

eläkkeeseen. Oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen on niin ikään eläkesääti-

össä vakuutetulla työntekijällä, joka on TyEL:n 35 §:n tai 44 §:n edellyttä-

mällä tavalla työkyvytön, mutta jolle ikänsä puolesta myönnetään TyEL:n 

mukainen vanhuuseläke. Oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen on 

niin ikään henkilöllä, jolle myönnetään työkyvyttömyyseläke sellaisen työ-

kyvyttömyyden perusteella, joka on alkanut ennen kuin kuntoutusrahakau-

den päättymisestä on kulunut kaksi vuotta ja joka välittömästi ennen hä-

nelle annetun kuntoutuksen alkamista on ollut eläkesäätiössä vakuutettuna. 

Oikeutta työkyvyttömyyseläkkeeseen ei kuitenkaan ole henkilöllä, joka on 

täyttänyt 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun eläkeiän tai saa 6 a §:n mukaista 

varhennettua vanhuuseläkettä. 

 

7.2 Edellä 1 momentin toisessa virkkeessä tarkoitettua työkyvyttömyyseläkettä 

laskettaessa tuleva aika otetaan huomioon työkyvyttömyyden alkamisesta 

eläkeikään saakka. 

 

7.3 Työkyvyttömyyseläkkeen määrä lasketaan 6 §:n 5 ja 6 momentin mukai-

sesti, jos henkilöllä on oikeus saada TyEL:n mukaista täyttä työkyvyttö-

myyseläkettä. Jos henkilöllä on oikeus saada osaeläkkeenä myönnettyä 

TyEL:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä, suoritetaan puolet edellä tarkoi-

tetusta määrästä. 

 

7.4 Eläkesäätiössä vakuutetulle henkilölle, joka on täyttänyt 60 vuoden iän ja 

jolla on vähintään 30 eläkkeeseen oikeuttavaa palvelusvuotta, joista viimei-

set 10 vuotta yhtäjaksoisesti palveltua aikaa, voidaan, poiketen siitä, mitä 

edellä tässä pykälässä on määrätty työkyvyttömyyseläkkeen saamisen eh-

doista, myöntää työkyvyttömyyseläke, mikäli hänen työkykynsä sairauden 
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tai siihen verrattavan muun syyn takia on alentunut niin, ettei hän enää ky-

kene normaaliin työsuoritukseen tai siihen mitä työn turvallinen suorittami-

nen edellyttäisi ja sanottu tila on kaiken todennäköisyyden mukaan pysyvä. 

VANHUUS- JA TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEEN RAJOITTAMINEN 8 § 

8§ 8.1 Näiden sääntöjen 6 §:n mukaisesta vanhuuseläkkeestä, 7 §:n mukaisesta 

työkyvyttömyyseläkkeestä ja 6 a §:n mukaisesta varhennetusta vanhuus-

eläkkeestä vähennetään edellä 4 §:n 2, 3, 5, 6 ja 7 momentissa tarkoitettua 

palvelusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuvat 

 

1 puolet kansaneläkkeen pohjaosaa vastaavasta määrästä sen suu-

ruisena kuin se oli 31.12.1995 (37 e/kk) 

 

2 ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 

82§:n mukaista muuntamista lasketut TyEL:n ja TyELVPL:n 

(396/2006), TEL:n ja TyEL:n muuttamisesta annetun lain voi-

maanpanolain (71/2016) mukaiset eläkkeet sen suuruisina 

kuin ne ovat, kun tulevan ajan osalta karttuva eläke lasketaan 

1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan ikään 65 sekä  

 

3 virkasuhteeseen tai aikaisempaan työsuhteeseen perustuvat 

muut kuin kohdassa 2 mainitut, ilman TyEL 81 §:n mukaista 

kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista muuntamista las-

ketut TyEL:n ja TyELVPL:n (396/2006) mukaiset eläkkeet 

määräytyvät eläkkeet, kuitenkin enintään vastaavalta ajalta las-

ketun eläkesäätiön eläkkeen määrään saakka. 

 

8.2  Edellä 1 momentin mukaisesti vähennetty vanhuus-, varhennettu vanhuus- 

ja työkyvyttömyyseläke sekä jäljempänä tässä momentissa mainitut muut 

eläkkeet ja korvaukset, joita eläkkeensaaja on oikeutettu saamaan, yhdiste-

tään, ja jos niiden yhteismäärä on suurempi kuin 66 prosenttia 5 §:n mukai-

sesta eläkepalkasta, ylimenevä osa vähennetään eläkesäätiön eläkkeestä. 7 

§:n 3 momentissa tarkoitettuna osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyys-

eläkettä rajoitettaessa käytetään puolta em. prosenttiluvusta. Yhdistämistä 

toimitettaessa otetaan huomioon seuraavat vanhuus- ja työkyvyttömyys-

eläkkeet ja korvaukset: 

 

1  ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 

§:n mukaista muuntamista määräytyvä TyEL:n ja TyELVPL:n 

(396/2006), TEL:n ja TyEL:n muuttamisesta annetun voimaan-

panolain (71/2016) mukainen vanhuus-, osittainen varhennettu 

vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraseläke. Työkyvyttömyys-

eläkkeen tulevan ajan osalta karttuva eläke lasketaan 1,5 pro-

sentin vuotuisen karttuman mukaan ikään 65.  

 

2  laissa valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta 

alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta 

(644/2003) tarkoitettuun eläketurvaan perustuva, ilman TyEL:n 

81 §:ää vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL:n 82 §:ää vas-

taavaa muuntamista määräytyvä vanhuus-, osittainen varhen-

nettu vanhuus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläke. 
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3  puolet kansaneläkkeen pohjaosaa vastaavasta määrästä sen suu-

ruisena kuin se oli 31.12.1995 (37 e/kk), 

 

4 poistettu.  

 

5  työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) mukainen päivä-

raha ja tapaturmaeläke ja kuntoutusraha, 

 

6  korvauksen saajan vamman johdosta liikennevakuutuslain 

(460/2016) perusteella tuleva jatkuva korvaus, 

 

7 poistettu 

 

8  liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta 

annetun lain (626/1991) nojalla myönnetty ansionmenetyskor-

vaus,  

 

9  TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 

momentissa tarkoitettuun eläketurvaan perustuva TyEL 92 ja 

93 §:ssä vastaavalla tavalla vähennetty, ilman TyEL 81 §:ää 

vastaavaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:ää vastaavaa 

muuntamista määräytyvä vanhuus-, osittainen varhennettu van-

huus-, työkyvyttömyys- ja työuraeläke, 

 

10  ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettava, kotimaisiin 

virka- ja työsuhde-eläkkeisiin rinnastettava ammatillinen, 

omaan työhön perustuva eläke, 

 

11  potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella myönnetyn, omaan 

vammaan perustuva ansionmenetyskorvaus ja eläke sekä 

 

12 raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan va-

hinkotapahtumaan perustuva korvaus siltä osin kuin korvaus 

maksetaan henkilölle itselleen tai hänen sijaansa tulleelle ta-

holle. 

 

 

8.3 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-

oon ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 

8 §:n 4 momentin mukaista ja TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhen-

nusvähennystä. Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtä-

essä ei oteta huomioon TyEL 12 §:n 2 momentin tai TyEL 16 §:n 3 mo-

mentin mukaista lykkäyskorotusta. Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettu 

työuraeläke otetaan huomioon sen suuruisena kuin eläke olisi, jos eläk-

keessä olisi otettu huomioon eläkkeen alkamisen ja TyEL:n mukaisen alim-

man eläkeiän välinen aika (tuleva aika). 

 

8.4  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtäessä ei oteta huo-

mioon 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden alusta lukien siltä 

osin kuin sitä on karttunut enemmän kuin 1,9 prosenttia vuodessa. 
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8.5  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähin-

tään 12 kuukautta jatkuneeseen, eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan palve-

lukseen nähden rinnakkaiseen työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 

edeltävältä ajalta karttunutta lakisääteistä eläkettä. 

 

8.6.1  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet otetaan huomioon siitä ajan-

kohdasta lähtien, kun henkilö saa tai hänellä olisi ikänsä puolesta oikeus 

saada mainittuja etuuksia. 

 

8.6.2 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet otetaan huomioon eläkeryh-

missä 3 ja 4 viimeistään 63 vuoden iän täyttämisestä lukien, eläkeryhmissä 

5 ja 6 viimeistään 64 vuoden iän täyttämisestä lukien ja eläkeryhmissä 1 ja 

2 viimeistään 65 vuoden iän täyttämisestä lukien, kuitenkin aikaisintaan li-

säeläkkeen alkaessa. 

 

8.6.3 Jos vanhuuseläke on myönnetty 6 §:n 3 momentin nojalla, otetaan edellä 1 

ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet huomioon viimeistään 63 vuoden iän 

täyttämisestä lukien, kuitenkin aikaisintaan lisäeläkkeen alkaessa. 

 

8.6.4 Jos vanhuuseläke on myönnetty 6 §:n 4 momentin nojalla, otetaan edellä 1 

ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet huomioon viimeistään henkilön 

TyEL:n 11 §:n mukaisen oman ikäluokan mukaisen alimman vanhuuselä-

keiän täyttämisestä lukien, kuitenkin aikaisintaan lisäeläkkeen alkaessa. 

 

8.6.5 Vanhuuseläke, johon henkilöllä on oikeus TyEL 13 §:n 2 ja 3 momentin 

perusteella, otetaan kuitenkin huomioon siitä ajankohdasta lähtien, kun hän 

saa tai hänellä olisi oikeus ikänsä puolesta saada mainittujen momenttien 

perusteella myönnettyä eläkettä. 

 

8.6.6 Vanhuuseläkettä ja varhennettua vanhuuseläkettä laskettaessa puolet kan-

saneläkkeen pohjaosaa vastaavasta määrästä otetaan huomioon varhennet-

tuna eläkkeen alkamishetkeen. Varhennusvähennys on 0,5 %:a kuukau-

dessa jokaiselta kuukaudelta ennen 65 vuoden iän täyttämistä (26 € eläke-

ryhmissä 3 ja 4, 35 € eläkeryhmissä 5 ja 6). 

 

8.7 Jos 13 §:n mukainen vapaakirja on myönnetty 1.1.2017 jälkeen päättyneen 

työsuhteen perusteella, otetaan edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet 

huomioon viimeistään henkilön oman ikäluokkansa TyEL:n 11 §:n mukai-

sessa alimmassa lakisääteisessä vanhuuseläkeiässä. 

 

8.8 Mikäli henkilön eläkeikä on 60 vuotta ja lakisääteiseen eläkkeeseen tehdään 

TyEL:n muuttamisesta annetun voimaanpanolain (71/2016) 8:n 4 momentin 

mukainen varhennusvähennys ja hänen vanhuuseläke alkaa myöhemmin 

kuin 6 §:n mukaisen vanhuuseläkeiän täyttämistä seuraavan kuukauden 

alussa, rajoitushetki siirtyy 63 vuoden iän täyttämistä seuraavan kuukauden 

alusta yhtä monta kuukautta kuin henkilö on lykännyt eläkkeelle jäämistä 6 

§:n mukaisen vanhuuseläkeiän täyttämistä seuraavan kuukauden alkua myö-

hemmäksi. Lisäeläke rajoitetaan kuitenkin viimeistään TyEL:n 11 §:n mu-

kaisessa alimmassa lakisääteisessä vanhuuseläkeiässä. 
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8.9  Eläkesäätiöstä suoritettavan vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen määrää 

ei vähennetä, kun jonkin edellä 1 ja 2 momentissa mainitun edun määrää 

palkkatason muutosten tai siihen verrattavan muun syyn johdosta korote-

taan. Eläkesäätiön eläkkeen määrää ei myöskään vähennetä, kun lakisäätei-

seen työkyvyttömyyseläkkeeseen tehdään kertakorotus. 

 

8.10  Eläkesäätiöstä suoritettava vanhuus- tai työkyvyttömyyseläke on tarkistet-

tava, jos edellä 1 ja 2 momentissa mainittu eläke tai korvaus alkaa tai päät-

tyy taikka muuttuu muusta kuin edellä 7 momentissa tarkoitetusta syystä. 

Eläkepalkka tarkistetaan tällöin 14 §:n mukaisesti 

 

8.11  Poistettu  

PERHE-ELÄKE 9 JA 10 § 

9§ 9.1 Edunsaajalla tarkoitetaan eläkesäätiössä vakuutetun tai vakuutettuna olleen 

henkilön tai vanhuus- tai työkyvyttömyyseläkkeen saajan leskeä, jonka 

kanssa edunjättäjä oli solminut avioliiton ennen kuin oli täyttänyt näiden 

sääntöjen 6 §:n mukaisen eläkeiän, ja 18 vuotta nuorempaa edunjättäjän 

lasta sekä lesken lasta, joka asui edunjättäjän kuollessa tämän ja lesken 

kanssa samassa taloudessa. Naispuolisen edunjättäjän leskellä on oikeus 

perhe-eläkkeeseen ainoastaan silloin, jos edunjättäjän työsuhde on ollut 

voimassa 1.12.1997. 

 

9.2 Edellä 1 momentissa tarkoitettuna lapsena pidetään myös ottolasta sekä sel-

laista avioliiton ulkopuolella syntynyttä lasta, johon nähden vakuutetun tai 

eläkkeen saajan elatusvelvollisuus on oikeuden päätöksellä tai sopimuk-

sella vahvistettu. 

 

9.3 Leskellä on oikeus leskeneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, 

   

1 jos leskellä on tai on ollut yhteinen lapsi edunjättäjän kanssa, 

 

2 jos leski edunjättäjän kuollessa oli täyttänyt 50 vuotta tai sai 

TyEL:n tai TyEL 3 §:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman pykä-

län 2 momentissa mainitun lain, eläkesäännösten tai eläkesään-

nön tai kansaneläkelain (568/2007) mukaista työkyvyttömyys-

eläkettä, joka oli jatkunut vähintään kolmen vuoden ajan, ja jos 

avioliitto oli solmittu ennen kuin leski oli täyttänyt 50 vuotta ja 

se oli jatkunut vähintään viisi vuotta, 

 

3 jos leski ennen 1.7.1990 oli täyttänyt 40 vuotta ja jos avioliitto 

oli solmittu ennen kuin leski oli täyttänyt 50 vuotta ja se jatku-

nut vähintään viisi vuotta tai 

 

4 jos leski ennen 1.7.1990 oli täyttänyt 40 vuotta ja oli ollut 

1.7.1990 avioliitossa edunjättäjän kanssa ja avioliitto edunjättä-

jän kuollessa oli jatkunut vähintään kolme vuotta. 

 

9.4  Leskellä ei ole oikeutta leskeneläkkeeseen 
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1 3 momentin 1) -kohdan nojalla, jos siinä tarkoitettu lapsi on an-

nettu ottolapseksi ennen edunjättäjän kuolemaa tai jos maini-

tussa kohdassa tarkoitettu lapsi on edunjättäjän lapsi, jonka 

leski on edunjättäjän kuoltua ottanut ottolapsekseen, 

 

2 jos edunjättäjä avioliiton solmimisesta lähtien on ollut näiden 

sääntöjen mukaisella työkyvyttömyyseläkkeellä, 

 

3 jos edunjättäjä ennen kuin avioliiton solmimisesta on kulunut 

yksi vuosi kuolee tautiin, jota hän on sairastanut jo avioliittoa 

solmittaessa, 

 

4 jos leskellä on aikaisemman avioliiton perusteella oikeus saada 

TyEL:n tai TyEL 3 §:n 1 momentin 1-kohdassa ja saman 

 

 

5 pykälän 2 momentissa mainittujen lakien, eläkesäännösten tai 

eläkesääntöjen mukaista vastaavaa perhe-eläkettä. 

 

9.5 Lapsella on oikeus lapseneläkkeenä suoritettavaan perhe-eläkkeeseen, jos 

hän ei ollut täyttänyt 18 vuotta edunjättäjän kuollessa. Lapselle maksetaan 

lapseneläkettä aina lapsen oman vanhemman jälkeen. Oikeutta lapsen eläk-

keeseen ei kuitenkaan ole useamman kuin kahden edunjättäjän jälkeen sa-

manaikaisesti. 

 

9.6 Perhe-eläkkeeseen ei ole oikeutta edunsaajalla, joka on rikoksella tahalli-

sesti aiheuttanut edunjättäjän kuoleman. 

 

9.7 Oikeus lesken eläkkeen saamiseen lakkaa, jos leski solmii uuden avioliiton 

ennen kuin hän on täyttänyt 50 vuotta. Tällöin hänelle maksetaan viimeksi 

maksettua kuukausieläkettä perusteena käyttäen hänen vuotuisen leske-

neläkkeensä kaksinkertainen määrä. 

 

9.8 Jos vakuutettuna olleen henkilön eläkkeen tai vapaakirjan perusteena oleva 

työsuhde on päättynyt ennen 1.12.1997, miehen jälkeen myönnettävä 

perhe-eläke lasketaan 3 §:n 5 momentissa mainitun Ryhmään 1 kuuluvaa 

henkilöä koskevien määräysten mukaisesti ja naisen jälkeen myönnettävä 

perhe-eläke Ryhmään 4 kuuluvaa henkilöä koskevien määräysten mukai-

sesti. 

 

10 § 10.1 Eläkesäätiössä vakuutetun henkilön tai 6 §:n mukaisen vanhuuseläkkeen ja 

6 a §:n mukaisen varhennetun vanhuuseläkkeen taikka 7 §:n mukaisen työ-

kyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua suoritetaan hänen 9 §:ssä tarkoite-

tuille edunsaajilleen perhe-eläkettä. 

 

10.2 Mikäli edunsaajana on leski tai leski ja lapsia on perhe-eläkkeen suuruus 

edunjättäjän 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota hän kuolinhetkel-

lään sai  

 

− 6/12, jos edunsaajana on leski, 
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− 10/12, jos edunsaajina on leski ja yksi lapsi ja 

 

− 12/12, jos edunsaajina on leski ja kaksi tai useampia lapsia. 

 

10.3  Mikäli edunsaajina on ainoastaan lapsia, on perhe-eläkkeen suuruus edun-

jättäjän 1 momentissa tarkoitetusta eläkkeestä, jota hän kuolinhetkellään sai 

 

− 4/12, jos lapsia on vain yksi, 

 

− 7/12, jos lapsia on kaksi, 

 

− 9/12, jos lapsia on kolme ja 

 

− 10/12, jos lapsia on neljä tai useampia. 

 

10.4  Mikäli edunjättäjälle maksettiin työtapaturma- ja ammattitautilain tai lii-

kennevakuutuslain nojalla sellaista 8 §:n 2 momentissa tarkoitettua kor-

vausta, johon edunsaajilla ei edunjättäjän jälkeen ole oikeutta, käytetään 10 

§ 2 ja 3 momentissa tarkoitettuna edunjättäjän 1 momentissa mainittuna 

eläkkeenä kuitenkin sellaista edunjättäjän eläkettä, jota ei ole rajoitettu 8 

§:n mukaisesti. 

 

10.5  Jollei edunjättäjä saanut 1 momentissa mainittua eläkettä tai hän sai 7 §:n 3 

momentissa tarkoitettua osaeläkkeenä myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä, 

edunjättäjän eläke lasketaan siten kuin se olisi laskettu, jos edunjättäjä olisi 

kuolinpäivänään tullut täyteen työkyvyttömyyseläkkeeseen oikeuttavassa 

määrin työkyvyttömäksi. 

PERHE-ELÄKKEEN RAJOITTAMINEN 11 § 

11§ 11.1  Näiden sääntöjen 10 §:n 4 momentin mukaan määräytyvästä perhe-eläk-

keestä vähennetään edellä 4 §:n 2, 3, 5, 6 ja 7 momentissa tarkoitettua pal-

velusaikaa vastaavaan työsuhteeseen perustuvat 

 

1 ilman TyEL 88-91 §:n mukaista lesken eläkkeen vähennystä, 

ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 

§:n mukaista muuntamista laskettu TyEL:n ja TyELVPL:n 

(396/2006) mukainen eläke, jossa tulevan ajan osalta karttuva 

eläke lasketaan 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan 

ikään 65 sekä 

 

2 virkasuhteeseen tai aikaisempaan työsuhteeseen perustuvat 

muut kuin kohdassa 1 mainitut ilman lesken eläkkeen vähen-

nystä, ilman TyEL 81 §:n mukaista kertakorotusta ja ilman 

TyEL 81 §:n mukaista muuntamista määräytyvät perhe-eläk-

keet, kuitenkin enintään vastaavalta ajalta lasketun säätiön 

perhe-eläkkeen määrään saakka. 

 

11.2  Edellä 1 momentin mukaisesti vähennetty perhe-eläkkeen määrä rajoitetaan 

lisäksi siten, että se yhdessä samaan eläketapahtumaan perustuvan 
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1 1 ilman TyEL 88-91 §:n mukaista vähentämistä ilman TyEL 81 

§:n mukaista kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:n mukaista 

muuntamista määräytyvän TyEL:n ja TyELVPL:n (396/2006) 

mukaisen perhe-eläkkeen, jossa tulevan ajan osalta karttuva 

eläke lasketaan 1,5 prosentin vuotuisen karttuman mukaan 

ikään 65, 

 

2 laissa valtion varoista suoritettavasta eläkkeen korvaamisesta 

alle kolmivuotiaan lapsen hoidon tai opiskelun ajalta tarkoitet-

tuun eläketurvaan perustuvan yhteensovitetun ja ilman lesken 

eläkkeen vähennystä, ilman TyEL 81 §:ää vastaavaa kertakoro-

tusta ja ilman TyEL:n 82 §:ää vastaavaa muuntamista määräy-

tyvän perhe-eläkkeen, 

 

3 ulkomaisen lainsäädännön perusteella maksettavan, kotimaisiin 

virka- tai työsuhde-eläkkeisiin rinnastettavan ammatillisen, 

edunjättäjän omaan työhön perustuvan perhe-eläkkeen, 

 

4 poistettu  

 

5 työtapaturma- ja ammattitautilain (459/2015) perusteella suori-

tettavan perhe-eläkkeen, 

 

6 liikennevakuutuslain (460/2016) mukaisen jatkuvan korvauk-

sen, 

 

7 TyEL 3 §:n 1 momentin 1 kohdassa sekä mainitun pykälän 2 

momentissa tarkoitettuun eläketurvaan perustuvan, ilman TyEL 

88-91 §:n mukaista vähentämistä ilman TyEL 81 §:ää vastaa-

vaa kertakorotusta ja ilman TyEL 82 §:ää vastaavaa muunta-

mista määräytyvän perhe-eläkkeen, 

 

8 potilasvakuutuslain (948/2019) perusteella myönnetyn kor-

vauksen, 

 

9 raideliikennevastuulain (113/1999) mukaan korvattavaan va-

hinkotapahtumaan perustuvan korvauksen siltä osin kuin kor-

vaus maksetaan perhe-eläkkeen edunsaajalle tai hänen sijaansa 

tulleelle taholle, 

 

10 edunjättäjän tullessa vakuutetuksi työnantajan huomioon otetta-

vaksi ilmoittamien muiden työ- tai virkasuhteeseen perustuvien 

perhe-eläkkeiden kanssa on enintään 10 §:n 2 ja 3 momentin 

mukaisesti laskettava määrä 8 §:n 2 momentin mukaisesta eläk-

keiden enimmäismäärästä. 

 

11.3  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-

oon ilman TyEL:n muuttamisesta annetun lain voimaanpanolain (71/2016) 

8 § §:n 4 momentin mukaista ja TyEL 16 §:n 2 momentin mukaista varhen-

nusvähennystä. Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja vähennyksiä tehtä-
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essä ei oteta huomioon TyEL 12 §:n 2 momentin tai TyEL 16 §:n 3 mo-

mentin mukaista lykkäyskorotusta. 

 

11.4  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuja rajoituksia tehtäessä ei oteta huomi-

oon mahdollista TEL:n mukaista täysorvon lisää. Jos näiden sääntöjen mu-

kaisina edunsaajina on vain lapsia, otetaan edellä 1 ja 2 momentissa tarkoi-

tettuja rajoituksia tehtäessä huomioon vain lasten saama perhe-eläke. 

 

 

 

 

11.5 Poistettu 

 

11.6  Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitettuna eläkkeenä ei oteta huomioon vähin-

tään 12 kuukautta jatkuneeseen, eläkesäätiöön kuuluvan osakkaan palve-

lukseen nähden rinnakkaiseen työ- tai virkasuhteeseen perustuvaa, 1.1.2005 

edeltävältä ajalta karttunutta lakisääteistä eläkettä. 

 

11.7  Eläkesäätiöstä suoritettava perhe-eläke jakautuu lesken ja lasten kesken 

seuraavasti: 

 

− lesken osuus on 36/60 ja lapsen osuus 24/60, jos edunsaajina on 

leski ja yksi lapsi, 

 

− lesken osuus on 25/60 ja lasten osuus 35/60, jos edunsaajina on 

leski ja kaksi lasta, 

 

− lesken osuus on 15/60 ja lasten osuus 45/60, jos edunsaajina on 

leski ja kolme lasta sekä 

 

− lesken osuus on 10/60 ja lasten osuus 50/60, jos edunsaajina on 

leski ja neljä tai useampia lapsia. 

 

Lasten eläkkeiden yhteismäärä jaetaan tasan edunsaajina olevien lasten kes-

ken. 

 

11.8 Jos edunsaajien lukumäärässä tapahtuu muutoksia, perhe-eläkkeen määrä ja 

sen jakautuminen edunsaajien kesken tarkistetaan muutosta seuraavan kuu-

kauden alusta. 

 

11.9  Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei vähennetä, kun jon-

kin edellä 1 ja 2 momentissa mainitun edun määrää palkkatason muutosten 

tai siihen verrattavan muun syyn johdosta korotetaan. Eläkesäätiöstä suori-

tettavan perhe-eläkkeen määrää ei myöskään vähennetä, kun lakisääteiseen 

perhe-eläkkeeseen tehdään TyEL 81 §:n mukainen kertakorotus. 

 

11.10  Jos perhe-eläkkeen myöntämisen jälkeen eläkkeensaajalla alkaa oikeus 

edellä 1 ja 2 momentissa mainitun eläkkeen tai korvauksen saamiseen tai 

mainittu etuus lakkaa, taikka se muuttuu muusta kuin edellä 8 momentissa 

tarkoitetusta syystä, eläkesäätiöstä suoritettava perhe-eläke on tarkistettava. 

Eläkepalkka tarkistetaan tällöin 14 §:n mukaisesti. 
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11.11 Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut eläkkeet ja korvaukset otetaan huomi-

oon siten kuin edunsaajat ja perhe-eläkkeen määrä määräytyisivät 

31.12.2021 voimassa olleiden TyEL:n ja TyEL 3 § 1 momentin kohdassa 

sekä mainitun pykälän 2 momentissa mainittujen lakien mukaisesti. 

11.12 Eläkesäätiöstä suoritettavan perhe-eläkkeen määrää ei tarkisteta 1 ja 2 mo-

mentin mukaisesti, kun leskeneläke päättyy määräaikaisena TyEL 60 § 1 

momentin 1 kohdan perusteella. 

 

HAUTAUSAVUSTUS 12 § 

12 § 12.1 Hautausavustuksena suoritetaan eläkesäätiössä vakuutetun henkilön kuol-

tua hänen 5 §:n mukainen eläkepalkkansa taikka 6 §:n mukaisen vanhuus-

eläkkeen ja 6 a §:n mukaisen varhennetun vanhuuseläkkeen tai 7 §:n mu-

kaisen työkyvyttömyyseläkkeen saajan kuoltua vainajan viimeksi saama 

kuukausieläke tai vapaakirjan saaneen kuoltua hänen 13 §:n 3 tai 4 momen-

tin mukaisen vapaakirjansa, mikäli vapaakirja oli myönnetty TyEL:n 

31.12.2016 saakka voimassa olleen 16 §:n mukaiselle osa-aikaeläkkeelle tai 

vanhuuseläkkeelle tai varhennetulle vanhuuseläkkeelle siirtymisen johdosta 

ennen 6 §:n mukaista eläkeikää. Niissä tapauksissa, jolloin työkyvyttö-

myyseläke on myönnetty osaeläkkeenä, maksetaan hautausavustuksena 

osaeläkettä vastaava täysi työkyvyttömyyseläke. 

 

12.2 Hautausavustuksen perusteena olevalla eläkkeellä tarkoitetaan sellaista elä-

kettä tai vapaakirjaa, josta ei ole tehty näiden sääntöjen 8 §:ssä tarkoitettuja 

vähennyksiä. 

 

12.3  Poiketen siitä, mitä edellä tässä pykälässä on sanottu, hautausavustuksen 

vähimmäismäärä on kuitenkin 2 500 euroa. Vähimmäismäärään ei tehdä 

indeksitarkistusta. 

 

12.4  Hautausavustus maksetaan kuolinpesälle.  

 

VAPAAKIRJAOIKEUS 13 § 

13§ 13.1 Jos eläkesäätiössä vakuutetulla henkilöllä on 50 vuotta täytettyään yhteensä 

vähintään 15 yhtäjaksoista palvelusvuotta työsuhteestaan työnantajaan tai 

työsuhteestaan 4 §:n 5 ja 6 momentissa tarkoitettuun työnantajaan, jossa 

palveltu aika katsotaan eläkkeeseen oikeuttavaksi palvelusajaksi, ja hän 

lakkaa olemasta eläkesäätiössä vakuutettuna TyEL:n mukaiselle vanhuus-

eläkkeelle ennen 6 §:n mukaista eläkeikää siirtymisen johdosta tai hänen 

työsuhteensa päättyy ennen näiden sääntöjen mukaisen eläkeoikeuden alka-

mista, annetaan hänelle vanhuuseläkettä ja perhe-eläkettä vastaava vapaa-

kirja, jonka perusteella hänellä tai hänen omaisillaan on oikeus saada hänen 

palvelusaikaansa vastaava osuus vanhuus- tai perhe-eläkkeestä. Vapaakir-

jan saanut säilyttää oikeutensa myös hautausavustukseen, mikäli vapaakirja 

oli myönnetty TyEL:n mukaiselle vanhuuseläkkeelle siirtymisen johdosta 

ennen 6 §:n mukaista eläkeikää. Oikeutta vapaakirjaan ei kuitenkaan ole 

työntekijällä, jonka työsuhteen päättyminen on aiheutunut sellaisesta hä-
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nestä johtuvasta syystä, jota pidetään moitittavana kuten epärehellisyy-

destä, päihteiden käyttämisestä työaikana, sopimattomasta käytöksestä tai 

töiden laiminlyönnistä.  

 

  Eläkkeen määrä saadaan kaavasta t/n x E, missä 

 

  t = työsuhteen päättymiseen mennessä sääntöjen 4 §:n mukaan laskettu, 

eläkkeeseen oikeuttavien palvelukuukausien lukumäärä kuitenkin enintään 

396 kuukautta   

 

  n = eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä 6 §:n mu-

kaiseen eläkeikään laskettuna, kuitenkin enintään 396 kuukautta. 

 

  E =  6 §:n mukaan laskettu vanhuuseläke, jonka henkilö eläkeikään 

saakka palveltuaan olisi saanut tai 10 §:n mukaan laskettu perhe-eläke, 

jonka hänen edunsaajansa olisivat saaneet edunjättäjän kuollessa työsuh-

teen kestäessä. Eläkkeitä laskettaessa käytetään eroamishetkeä vastaavaa 5 

§:n mukaista eläkepalkkaa.  

 

 13.2 Edellä 1 momentin mukaisesti laskettua vapaakirjaeläkkeen määrää rajoite-

taan työsuhteen päättyessä 8 ja 11 §:n mukaisesti. Jos vakuutettuna olleelle 

henkilölle tai hänen edunsaajilleen myönnetään TyEL:n tai TyELVPL:n 

(396/2006) mukainen eläke, jossa eläkkeeseen oikeuttavana aikana otetaan 

työnantajan työsuhteen osalta huomioon myös tuleva aika, huomioidaan 

nämä eläkkeet vapaakirjaeläkettä rajoitettaessa sen suuruisina kuin ne ovat, 

kun tulevan ajan osalta karttuva eläke lasketaan 1,5 prosentin vuotuisen 

karttuman mukaan ikään 65. Vanhuuseläkkeen vapaakirjan määrän rajoitta-

misessa huomioidaan työnantajan työsuhteen työeläke sen suuruisena kuin 

se olisi ollut, jos henkilön työsuhde olisi jatkunut eläkeikään saakka.  

 

13.3 Mikäli vapaakirjaan oikeutetun työsuhde on päättynyt työnantajan irtisanot-

tua työsuhteen tuotannollisista ja taloudellisista syistä ennen 1.1.2017, van-

huuseläkkeen maksaminen alkaa siitä ajankohdasta, jolloin henkilö täyttää 

tai olisi täyttänyt näiden sääntöjen mukaisen eläkeiän. Vapaakirja maksetaan 

rajoittamattomana henkilön TyEL 11 §:n mukaiseen alimpaan vanhuuselä-

keikään asti. Sen jälkeen henkilölle maksetaan työsuhteen päättymishetkelle 

laskettu ja näiden sääntöjen 8 §:n mukaisesti rajoitettua lisäeläkettä.  

 

  

 13.4 Mikäli vapaakirjaan oikeutetun työsuhde on päättynyt 1.1.2017 tai sen jäl-

keen hänen vanhuuseläkkeensä maksaminen alkaa seuraavasti: 

 

- Jos näiden sääntöjen mukainen vanhuuseläkeikä on 60 vuotta, vanhuus-

eläkkeen maksaminen alkaa aikaisintaan kolme vuotta ennen henkilön 

oman ikäluokkansa TyEL 11 §:n mukaista alinta vanhuuseläkeikää.  

- Jos näiden sääntöjen mukainen vanhuuseläkeikä on 60 vuotta ja henki-

lön TyEL 11 §:n mukainen alin eläkeikä ei ole työsuhteen päättymishet-

kellä tiedossa, eläkeikänä pidetään vapaakirjaa laskettaessa ikää, joka 

on kolme vuotta alempi kuin hänen omaa ikäluokkaansa lähimmälle 

ikäluokalle säädetty TyEL:n mukainen alin vanhuuseläkeikä.  

- Jos näiden sääntöjen mukainen vanhuuseläkeikä on 64 tai 65 vuotta ja 
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henkilön TyEL 11 §:n mukainen alin eläkeikä on sama tai korkeampi, 

näiden sääntöjen mukaisen vanhuuseläkkeen maksaminen voi alkaa ai-

kaisintaan henkilön oman ikäluokkansa TyEL 11 §:n mukaisessa alim-

massa vanhuuseläkeiässä.  

- Jos näiden sääntöjen mukainen vanhuuseläkeikä on 64 tai 65 vuotta ja 

henkilön TyEL 11 §:n mukainen alin eläkeikä on alempi kuin näiden 

sääntöjen mukainen eläkeikä, näiden sääntöjen mukaisen vanhuuseläk-

keen maksaminen voi alkaa aikaisintaan näiden sääntöjen mukaisessa 

eläkeiässä.  

 

 

13.5 Jos eläkesäätiössä vakuutetun henkilön työsuhde päättyy ennen eläkkee-

seen oikeuttavaa eläketapahtumaa muussa kuin edellä 1 momentissa tarkoi-

tetussa tapauksessa, menettää hän sekä hänen edunsaajansa oikeuden eläk-

keeseen eikä heillä muutoinkaan ole oikeutta eläkesäätiön varoihin, paitsi 

näiden sääntöjen 34 §:ssä mainituissa tapauksissa. 

 

13.6 Jos vapaakirjan saanut henkilö tulee uudelleen eläkesäätiössä vakuutetuksi 

menettää hän ja hänen edunsaajansa oikeuden saada vapaakirjan nojalla 

eläkettä. 

 

13.7 Mitä edellä tässä pykälässä on sanottu, sovelletaan vastaavasti 7 §:n mukai-

sen työkyvyttömyyseläkkeen saajaan, jolla on yhteensä vähintään 15 edellä 

1 momentissa tarkoitettua palvelusvuotta ja jonka oikeus 7 §:n mukaiseen 

työkyvyttömyyseläkkeen saamiseen ennen vanhuuseläkeiän saavuttamista 

parantuneen terveydentilan vuoksi lakkaa. 

 

13.8 Jos 3 §:n 5 momentissa mainittuun Ryhmään 2 kuuluvan henkilön työsuhde 

työnantajaan päättyy ennen näiden sääntöjen mukaiselle eläkkeelle siirty-

mistä, hän menettää oikeuden jäädä valintailmoituksen mukaiselle van-

huuseläkkeelle. Hänen vapaakirjaeläkkeensä määrä lasketaan tällöin ryh-

mään 4 kuuluvaa henkilöä koskevien määräysten mukaisesti. 

  

13.9 Jos 3 §:n 5 momentissa mainittuun Ryhmään 3 kuuluvan henkilön työsuh-

detyönantajaan päättyy ennen näiden sääntöjen mukaiselle eläkkeelle siirty-

mistä, hän menettää oikeuden jäädä valintailmoituksen mukaiselle van-

huuseläkkeelle. Hänen vapaakirjaeläkkeensä määrä lasketaan tällöin Ryh-

mään 1 kuuluvaa henkilöä koskevien määräysten mukaisesti. 

 

13 a § 13a.1 Sen estämättä mitä edellä 13 §:ssä määrätään säätiössä vakuutetuilla ja hei-

dän edunsaajillaan on oikeus säätiön etuuksia vastaaviin etuuksiin työsopi-

muslain (55/2001) 1 luvun 10 §:ssä tarkoitetussa liikkeen luovutuksessa. 

Näiden sääntöjen 31 a §:n 7 momentissa on liikkeen luovutusta koskevat 

tiedonantomääräykset 

 

13 b § 13b.l Niillä eläkesäätiössä vakuutetuilla henkilöillä, jotka siirtyivät vuoden 2014 

liikkeen luovutuksissa ja liiketoimintajärjestelyissä toisen työnantajan pal-

velukseen, on oikeus eläkesäätiössä mainittuun päivään mennessä karttu-

neeseen eläkkeeseen. Karttunut eläke lasketaan eläkesäätiön sääntöjen ja 

laskuperusteiden mukaan siten kuin tämän pykälän 2 ja 3 momentissa mää-

rätään, ja sitä kutsutaan liikkeen luovutukseen liittyväksi vapaakirjaksi. 



Kemijoki Oy:n eläkesäätiö 18 

 

 

 

13b.2 Karttuneen eläkkeen määrä saadaan kaavasta E x t/n, missä 

 

E = 6 §:n mukaan laskettu vanhuuseläke, jonka henkilö eläkeikään saakka 

palveltuaan olisi saanut. Eläkettä laskettaessa käytetään liikkeen luovutus-

hetkeä vastaavaa 5 §:n mukaista eläkepalkkaa. Vanhuuseläkkeen määrää 

rajoitetaan 8 §:n mukaisesti. Kemijoki Oy:n työsuhteen työeläke otetaan 

rajoittamisessa huomioon sen suuruisena kuin se olisi ollut, jos henkilön 

työsuhde olisi jatkunut eläkeikään saakka, kuitenkin siten, että 63 vuoden 

täyttämistä seuraavan kuukauden alusta lukien työeläkkeen katsotaan kart-

tuvan 1,9 prosentin vuotuisen karttuman mukaan. 

 

13b.3 Edellä 2 momentin mukaan laskettu ja rajoitettu eläkkeen määrä kerrotaan 

luvulla t/n, jossa 

 

t = työsuhteen päättymiseen mennessä sääntöjen 4 §.n mukaan laskettu 

eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä ja 

 

n = eläkkeeseen oikeuttavien palveluskuukausien lukumäärä 6 §:n mukai-

seen eläkeikään laskettuna. 

 

13b.4 Liikkeen luovutukseen liittyvä vapaakirja on ehdollinen seuraavasti. Jos 

henkilön työsuhde uuden työnantajan palveluksessa jatkuu eläkesäätiön 

sääntöjen mukaiseen eläketapahtumaan asti tai jos henkilön työsuhde uuden 

työnantajan palveluksessa päättyy sen jälkeen, kun henkilö on täyttänyt 50 

vuotta, henkilöllä on oikeus vapaakirjan perusteella sääntöjen 6 §:n mukai-

sessa eläkeiässä vanhuuseläkkeeseen ja 7 §:n mukaisten ehtojen täyttyessä 

työkyvyttömyyseläkkeeseen ja hänen 9 §:n mukaisilla edunsaajillaan 

perhe-eläkkeeseen, jonka osuudet määräytyvät 10 §:n 2 ja 3 momentin mu-

kaan. Jos henkilön työsuhde uuden työnantajan palveluksessa päättyy en-

nen kuin henkilö on täyttänyt 50 vuotta, liikkeen luovutukseen liittyvä va-

paakirja raukeaa eikä henkilöllä ole vapaakirjan perusteella oikeutta elä-

kesäätiön etuuksiin. 

INDEKSISIDONNAISUUS 14 § 

14 § 14.1 Eläkettä ja vapaakirjaa laskettaessa eläkepalkka ja sen perusteena olevat 

vuosiansiot tarkistetaan 31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna päivänä voi-

massa olleen 9 §:n 2 momentin mukaisesti ja sen jälkeiseltä ajalta TyEL 96 

§:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 

 

14.2 Vapaakirjaeläkettä myönnettäessä tai rajoitettaessa vapaakirjaa uudelleen 

13 §:n 3 momentin mukaisesti tarkistetaan vapaakirja ja eläkepalkka 

31.12.2004 saakka TEL:n mainittuna päivänä voimassa olleen 9 §:n 2 mo-

mentin mukaisesti ja sen jälkeen eläkkeen alkamisajankohtaan saakka 

TyEL 96 §:ssä tarkoitetulla palkkakertoimella. 

 

14.3  Näiden sääntöjen mukaiset eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoitetulla 

indeksillä. 

 

14.4  Rajoitettaessa eläkettä uudelleen 8 §:n 10 momentin tai 11 §:n 10 momen-
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tin mukaisesti eläkepalkka ja eläkkeet tarkistetaan TyEL 98 §:ssä tarkoite-

tulla indeksillä. 

 

14.5  Näiden sääntöjen 8 §:n mukaisesti rajoitettua 6 §:n 7 momentissa tarkoitet-

tua alempaa eläkeikää koskevien määräysten mukaisesti karttunutta elä-

kettä ei kuitenkaan tarkisteta ennen eläkkeen alkamista 1 momentissa tar-

koitetulla tavalla. 

  

ELÄKKEEN JA HAUTAUSAVUSTUKSEN HAKEMINEN 15 JA 16 § 

 

15 § Eläkettä ja hautausavustusta on haettava kirjallisesti eläkesäätiöltä. Säätiö 

voi vaatia hakijalta tarpeelliseksi katsomansa selvityksen.  

 

16 § 16.1 Eläkettä koskeva hakemus katsotaan tehdyksi sinä päivänä, jolloin se on 

saapunut eläkesäätiölle. Eläkettä on haettava vuoden kuluessa siitä, kun va-

kuutettu, vapaakirjan saanut tai muu edunsaaja on saanut tietää näiden 

sääntöjen mukaisesta lisäeläkeoikeudestaan. Eläkettä on joka tapauksessa 

haettava kymmenen vuoden kuluessa eläkeoikeuden alkamisesta. Hautaus-

avustusta on haettava vuoden kuluessa kuolemantapauksesta. Jos eläkettä ei 

ole haettu em. määräajassa, hakija menettää oikeutensa eläkkeeseen. 

 

16.2 Jollei hakija kehotuksen saatuaan toimita eläkesäätiölle sen määräämässä 

kohtuullisessa ajassa hakemuksen ratkaisemiseksi tarvittavaa lisäselvitystä, 

katsotaan hakemus kuitenkin tehdyksi vasta silloin, kun säätiölle on saapu-

nut hakemuksen ratkaisemiseksi tarvittava selvitys 

 

16.3 Eläkesäätiön on tarpeelliset selvitykset saatuaan ratkaistava eläkehakemus 

viivytyksettä. Päätös lähetetään asianomaiselle postitse hänen ilmoittamal-

laan osoitteella tai annetaan hänelle muulla tavalla todisteellisesti tiedoksi. 

VANHUUSELÄKKEEN SUORITTAMINEN 17 § 

17 §  Vanhuuseläkettä suoritetaan sitä seuraavan kuukauden alusta, jona henkilö 

on tullut oikeutetuksi eläkkeen saamiseen, ei kuitenkaan ilman pätevää 

syytä takautuvasti vuotta pidemmältä ajalta siitä, kun henkilö on saanut tie-

tää eläkeoikeudestaan. Eläkkeen saajan kuollessa lakkaa oikeus vanhuus-

eläkkeen saamiseen seuraavan kuukauden alusta. 

TYÖKYVYTTÖMYYSELÄKKEEN SUORITTAMINEN 18 § 

18 § 18.1 Työkyvyttömyyseläkettä suoritetaan samalta ajalta, jolta henkilölle on 

myönnetty TyEL 35 §:n mukaista työkyvyttömyyseläkettä, TyEL 44 §:n 

perusteella kuntoutustukena myönnettyä työkyvyttömyyseläkettä tai TyEL 

53 a §:n perusteella myönnettyä työuraeläkettä. Näiden sääntöjen 7 § 1 mo-

mentin toisessa virkkeessä tarkoitetussa tapauksessa työkyvyttömyyselä-

kettä maksetaan seuraavan kuukauden alusta, jona oikeus TyEL:n mukai-

seen vanhuuseläkkeeseen on syntynyt. Työkyvyttömyyseläkettä ei kuiten-

kaan makseta takautuvasti vuotta pidemmältä ajalta siitä, kun henkilö on 

saanut tietää eläkeoikeudestaan. Työkyvyttömyyseläkettä ei makseta siltä 

ajalta, jona TyEL:n mukainen työkyvyttömyyseläke on jätetty lepäämään 
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tai eläkkeen maksaminen on TyEL:n 50 §:n nojalla keskeytetty. 

 

18.2  Työkyvyttömyyseläkettä ei suoriteta siltä ajalta, jolta henkilöllä on oikeus 

saada työnantajalta sairausajan palkkaa tai sitä vastaavaa korvausta. Jos 

eläke on palkkaa tai korvausta suurempi, suoritetaan eläkkeestä kuitenkin 

palkan tai korvauksen ylittävä osa. 

 

18.3  Jos työkyvyttömyyseläkkeen saajalle on myönnetty takautuvasti TyEL:n 

mukaista työkyvyttömyyseläkettä samalta ajalta, jolta hän on saanut sai-

rausvakuutuslain mukaista päivärahaa, vähennetään näiden sääntöjen mu-

kaisesta eläkkeestä se määrä, jolla sairausvakuutuslain (1224/2004) mukai-

nen päiväraha ylittää TyEL:n mukaan takautuvasti myönnetyn työkyvyttö-

myyseläkkeen määrän. 

 

18.4  Eläkkeen saajan kuollessa lakkaa oikeus työkyvyttömyyseläkkeen saami-

seen kuolinpäivää seuraavan kuukauden alusta. Jos työkyvyttömyyseläke 

lakkautetaan työkyvyn palautumisen vuoksi taikka jos eläke muusta syystä 

lakkautetaan tai sitä vähennetään, päättyy sen maksaminen tai suoritetaan 

vähennettyä eläkettä lähinnä seuraavan kuukauden alusta. Eläkettä ei kui-

tenkaan ilman erityistä syytä alenneta ajalta, jolta sitä on jo suoritettu. 

 

18.5  Työkyvyttömyyseläkkeen saajan täyttäessä vanhuuseläkkeen saamiseen oi-

keuttavan iän lakkaa työkyvyttömyyseläke seuraavan kuukauden alusta, ja 

se muuttuu eläkeprosenttia vastaavaksi vanhuuseläkkeeksi. 

PERHE-ELÄKKEEN SUORITTAMINEN 19 § 

19 §  19.1  Perhe-eläkettä suoritetaan edunjättäjän kuolinpäivää seuraavan kuukauden 

alusta. Eläkettä ei kuitenkaan suoriteta ilman pätevää syytä takautuvasti 

vuotta pitemmältä ajalta siitä, kun henkilö on saanut tietää eläkeoikeudes-

taan. Perhe-eläkettä vapaakirjaeläkkeenä suoritetaan sitä seuraavan kuukau-

den alusta, jolloin edunjättäjä olisi täyttänyt näiden sääntöjen mukaisen 

vanhuuseläkeiän, mikäli vapaakirjaan oikeutetun työsuhde on päättynyt en-

nen 1.1.2017. Mikäli vapaakirjaan oikeutetun työsuhde on päättynyt 

1.1.2017 tai sen jälkeen, perhe-eläkettä vapaakirjaeläkkeenä suoritetaan 

näiden sääntöjen 13 §:n 4 momentin mukaisesti. Leskelle suoritettava eläke 

lakkaa sen kuukauden lopussa, jonka aikana hän kuolee tai ennen 50 ikä-

vuoden tästä solmii uuden avioliiton, ja lapselle suoritettava eläke sen kuu-

kauden lopussa, jonka aikana hän kuolee, täyttää 18 vuotta tai hänet anne-

taan ottolapseksi muulle kuin edunjättäjän leskelle tai tämän puolisolle. 

  

19.2  Eläkesäätiön hallituksella on oikeus päättää, että lapsen eläkettä suoritetaan 

enintään sen kuukauden loppuun saakka, jona eläkkeensaaja täyttää 20 

vuotta, mikäli hän opiskelee peruskoulussa, lukiossa, iltalukiossa, ammatti-

koulussa, korkeakoulussa tai muussa niihin verrattavassa oppilaitoksessa ja 

hänen katsotaan molempien vanhempien kuoleman johdosta tai muusta pai-

navasta syystä johtuen olevan erityisessä jatkoeläkkeen tarpeessa. 

 

ELÄKKEEN HAKIJALTA TAI SAAJALTA VAADITTAVAT SELVITYKSET 20 § 

20 § 20.1 Eläkkeen saajan on vaadittaessa esitettävä eläkesäätiölle selvitys siitä, että 
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edellytykset eläkkeen saamiseen edelleen ovat olemassa. Eläkkeen suoritta-

minen voidaan keskeyttää, kunnes selvitys on toimitettu. 

 

20.2 Työkyvyttömyyden estämiseksi tai työ- ja ansiokyvyn palauttamiseksi voi-

daan antaa kuntoutusta ja koulutusta. 

ELÄKKEEN MAKSAMINEN 21 § 

21 § 21.1 Eläke maksetaan kuukausittain eläkkeensaajan valitsemaan rahalaitokseen 

hänen ilmoittamalleen tilille. 

 

21.2 Eläkkeen viivästyessä eläkesäätiö maksaa eläkkeen lisäeläkesäätiöistä ja 

lisäeläkekassoista annetun lain 8 luvun 8 §:n mukaisesti korotettuna. 

 

21.3 Jos eläke maksetaan ulkomailla asuvalle eläkkeensaajalle, eläkkeen on ol-

tava eläkepäätöksessä ilmoitettuna eräpäivänä tilillä Suomessa olevassa ra-

halaitoksessa. Eläke maksetaan pyynnöstä eläkkeensaajan ETA-maassa 

olevalle tilille. 

 

21.4 Eläke voidaan maksaa kertasuorituksena lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläkekas-

soista annetun lain 8 luvun 6 §:ssä säädetyllä tavalla.  

ELÄKKEEN MAKSAMINEN MUULLE KUIN ELÄKKEEN SAAJALLE 22 § 

22 §  Jos eläkkeen saaja joutuu rangaistuslaitokseen vapausrangaistusta kärsi-

mään tai pakkolaitokseen, voidaan eläke siltä ajalta, jonka laitoksessa olo 

kestää, asianomaisen sosiaalilautakunnan esityksestä maksaa lautakunnalle 

käytettäväksi eläkkeen saajan ja hänen huollettavanaan olevien niiden 

omaisten vastaiseen huoltoon, joista hän lain mukaan on velvollinen pitä-

mään huolta. 

 

ELÄKESÄÄTIÖN VARAT 23 JA 24 § 

23 § 23.1 Eläkesäätiön perustamispääoma on 8 409,40 euroa. 

 

23.2 Eläkesäätiöllä on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja avustuksia sekä muul-

lakin laillisella tavalla lisätä omaisuuttaan. 

 

24 § Eläkesäätiön varat on sijoitettava turvaavasti ja tuloja tuottavasti. 

ELÄKESÄÄTIÖN HALLINTO 25, 26, 27, 28 JA 29 § 

25 § 25.1 Eläkesäätiön päättämisvaltaa käyttää ja sen asioita hoitaa hallitus, jonka 

tehtävänä on myös edustaa säätiötä. 

 

25.2 Eläkesäätiön hallitukseen kuuluu viisi varsinaista jäsentä ja neljä varajä-

sentä. Jäsenet ja varajäsenet valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Osakas 

nimeää kolme varsinaista jäsentä ja näille kaksi ryhmäkohtaista varajä-

sentä. Osakkaan luottamusmies, varaluottamusmies, työsuojeluvaltuutettu 

ja varatyösuojeluvaltuutettu, valitsevat kaksi jäsentä ja näille kaksi ryhmä-

kohtaista varajäsentä, jotka edustavat säätiössä vakuutettuja ja edunsaajia. 
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Vakuutettuja edustaviksi hallituksen jäseniksi pyritään ensisijaisesti valitse-

maan vakuutettuna olevia henkilöstön edustajia. 

 

25.3 Eläkesäätiössä vakuutettuja henkilöitä edustavien jäsenten ja varajäsenten 

valinnan suorittaa osakkaan luottamusmies, varaluottamusmies, työsuojelu-

valtuutettu ja varatyösuojeluvaltuutettu. Valintaa koskeva pöytäkirja on toi-

mitettava eläkesäätiön hallitukselle. Hallitus kutsuu koolle kokouksen, 

jossa edellä todetut henkilöt valitsevat vakuutettuja edustavat hallituksen 

jäsenet. Tämä kokous on päätösvaltainen, mikäli puolet henkilöistä on pai-

kalla. Muilta osin tästä kokouksesta on soveltuvin osin voimassa, mitä elä-

kesäätiön hallituksen kokouksesta on näissä säännöissä määrätty. 

 

25.4 Hallitus valitsee ensimmäisessä kokouksessaan, jonka kutsuu koolle osak-

kaan nimeämä hallituksen jäsen, keskuudestaan puheenjohtajan ja varapu-

heenjohtajan. 

 

25.5 Hallitus vahvistaa hallituksen jäsenille kohtuullisen kokouspalkkion ja koh-

tuullisen matkakorvauksen perusteet ja määrät.  

 

25.6 Tätä pykälää sovelletaan ensimmäisen kerran vuonna 1.6.2024 hallituksen 

jäsenten valinnassa. Tällöin kaikki hallituksen jäsenet ja varajäsenet jättä-

vät paikkansa hallituksessa ja uudet hallituksen jäsenet ja varajäsenet vali-

taan tämän pykälän mukaisesti toukokuussa 2024. 1.6.2024 aloittavan halli-

tuksen toimikauden pituus on sääntöjen 25.2 §:stä poiketen poikkeukselli-

sesti lyhyempi. Tämä poikkeuksellinen toimikausi alkaa 1.6.2024 ja päät-

tyy 31.12.2026. Tämän jälkeen toimikausi on sääntöjen 25.2 §:n mukainen 

3 vuotta. 

 

26 § 26.1 Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä ollessaan varapu-

heenjohtajan kutsusta. Jos osakasta edustava varsinainen jäsen on estynyt 

tai esteellinen, osakasta edustava varajäsen on kutsuttava hänen tilalleen. 

Jos vakuutettuja henkilöitä edustava varsinainen jäsen on estynyt tai esteel-

linen, vakuutettuja henkilöitä edustava varajäsen on kutsuttava hänen tilal-

leen. Kokouskutsu on toimitettava vähintään kolme päivää ennen kokousta. 

Kokous voidaan kuitenkin pitää ilman edellä mainittua kutsua, jos kaikki 

varsinaiset jäsenet ovat saapuvilla. Kokous voidaan pitää tarvittaessa puhe-

limitse, sähköpostitse tai muuta soveltuvaa sähköistä tiedonvälitysmenetel-

mää käyttäen. 

 

26.2 Hallitus on muissa paitsi 33 §:ssä mainituissa tapauksissa päätösvaltainen, 

jos puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja vähintään kaksi muuta jäsentä on 

saapuvilla. Päätökset hallituksen kokouksissa tehdään yksinkertaisella ään-

ten enemmistöllä, jollei lainsäädännöstä muuta johdu. Kullakin jäsenellä on 

yksi ääni. Äänten mennessä tasan ratkaisee vaalissa arpa ja muissa asioissa 

puheenjohtajan ääni. 

 

26.3 Hallituksen kokouksissa on pidettävä pöytäkirjaa, johon merkitään saapu-

villa olevat, tehdyt ehdotukset ja päätökset sekä toimitetut äänestykset. 
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TOIMITUSJOHTAJA 27 § 

27 §  Eläkesäätiöllä on toimitusjohtaja, jonka hallitus nimittää.  

 

ELÄKESÄÄTIÖN NIMEN KIRJOITTAMINEN 28 § 

28 §  Eläkesäätiön nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja ja varapuheen-

johtaja yhdessä, tai jompikumpi heistä yhdessä toimitusjohtajan, hallituk-

sen varsinaisenjäsenen tai hallituksen siihen valtuuttaman henkilön kanssa. 

ELÄKESÄÄTIÖN TILIKAUSI JA TILINTARKASTAJAT 29 JA 30·§ 

29 § 29.1 Eläkesäätiön tilit päätetään kalenterivuosittain. 

 

29.2 Eläkesäätiön hallinnon ja tilien tarkastamista varten valitaan vähintään yksi 

tilintarkastuslain (1141/2015) mukaan määräytyvä tilintarkastaja ja varati-

lintarkastaja. Jos tilintarkastajaksi on valittu KHT-yhteisö tai HTM-yhteisö, 

varatilintarkastajaa ei valita. Tilintarkastaja valitaan toistaiseksi. 

 

29.3 Eläkesäätiön hallitus valitsee tilintarkastajan ja varatilintarkastajan. 

 

29.4 Poistettu.  

 

 

 

30 §  30.1 Eläkesäätiön hallituksen on ennen kunkin vuoden maaliskuun loppua an-

nettava tilinpäätös ja muut tarvittavat asiakirjat edelliseltä vuodelta tilintar-

kastajan tarkastettavaksi. Tilintarkastajan tulee tarkastuksen toimitettuaan 

antaa hallitukselle kirjallinen lausunto säätiön hallinnosta ja tileistä kuukau-

den kuluessa. 

ELÄKESÄÄTIÖN TIEDONANTOMÄÄRÄYKSET 30 A § 

30 a §  30 a.l  Eläkesäätiön säännöt ja sääntömuutokset, joista käy ilmi eläkeoikeuksien 

laajuus, etuuksien saamiseen liittyvät edellytykset ja valintamahdollisuudet 

ovat vakuutettujen ja vapaakirjan saaneiden henkilöiden saatavilla pyytä-

mällä kopio eläkesäätiön toimitusjohtajalta. Etuuksia ja niiden hakemista 

koskevat sääntömuutokset toimitetaan vakuutetuille ja vapaakirjan saaneille 

henkilöille ja eläkkeensaajille tiedoksi sähköpostilla tai muulla sähköisellä 

viestimellä tai kirjeitse taikka erikseen sovittavalla tavalla kohtuullisessa 

ajassa sääntömuutosten vahvistamisesta. 

 

30 a.2 Tieto eläkesäätiön taloudellisesta asemasta eli selvitys karttuneiden etuuk-

sien kattamisasteesta on eläkesäätiössä vakuutettujen ja vapaakirjan saanei-

den henkilöiden saatavissa pyytämällä kopio eläkesäätiön toimitusjohtajalta 

kuten eläkesäätiön säännötkin. 

 

30a.3 Eläkesäätiön etuudensaaja saa eläkkeelle jäädessään tai muiden etuuksien 

erääntyessä yksityiskohtaiset tiedot niistä etuuksista, joihin hän on oikeu-

tettu. 
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30a.4  Tilinpäätös sekä tilintarkastuskertomus on hallituksen toimesta pidettävä 

eläkesäätiössä vakuutettujen sekä eläkkeen saajien nähtävänä osakkaan toi-

mistossa. 

 

30 a.5  Eläkesäätiössä vakuutetuilla, vapaakirjan saaneilla henkilöillä ja eläkkeen-

saajilla on oikeus pyynnöstä saada tiedoksi 

 

• eläkesäätiön tilinpäätös ja vuosikertomus (toimintakertomus) 

• sijoituspolitiikan periaatteita koskeva selvitys 

 

Tiedot toimitetaan pyytämällä kopio eläkesäätiön toimitusjohtajalta. 

 

30 a.6  Eläkesäätiössä vakuutetuilla on oikeus pyynnöstä saada tiedot 

 

• eläke-etuuksien tavoitetasosta 

• etuuksien tasosta työsuhteen päättyessä 

 

Tiedot toimitetaan sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla.  

 

30 a.7 Työsopimuslain tarkoittamassa liikkeen luovutuksessa vakuutetuilla ja uu-

den työnantajan palvelukseen siirtyvillä työntekijöillä on oikeus pyynnöstä 

saada yksityiskohtaiset tiedot 

 

• karttuneen eläkkeen määrästä 

• etuuksien siirtämisestä ja järjestämistavasta sekä 

• lisäeläkkeeseen liittyvistä oikeuksista liikkeen luovutustilanteessa 

 

Tiedot toimitetaan sähköpostitse tai muulla sovitulla tavalla 

 

 

       30 a.8      Vakuutetun, vapaakirjan saaneen henkilön ja eläkesäätiön edunsaajan on il-

moitettava eläkesäätiölle osoitteensa ja muut yhteystietonsa. 

ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 30 B § 

30 b. 1 Päätös eläkesäätiön sääntöjen muuttamisesta tehdään yksinkertaisella ään-

ten enemmistöllä, jollei lainsäädännöstä muuta johdu.  

30 b.2  Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää asiansa uudelleen käsitte-

lyä, jos hän epäilee virhettä eläkesäätiön päätöksessä. Eläkesäätiö oikaisee 

päätöksen, jos uudet selvitykset antavat siihen aihetta. 

 

30 b.3  Eläkesäätiön päätökseen tyytymätön voi pyytää ratkaisusuositusta tätä teh-

tävää varten järjestetyltä lautakunnalta. Lisätietoja tässä kohdassa tarkoite-

tusta lautakuntamenettelystä saa eläkesäätiöstä tai eläkepäätöksen yhtey-

dessä annetusta oikeusturvakeinoja koskevasta ohjeesta. 

 

30b.4  Muutosta eläkesäätiön päätökseen haetaan saattamalla asia Rovaniemen kä-

räjäoikeuteen tai Suomessa siihen käräjäoikeuteen, jonka tuomiopiirissä 

vaatimuksen esittäjällä on kotipaikka tai vakituinen asuinpaikka. 



Kemijoki Oy:n eläkesäätiö 25 

 

 

ERINÄISIÄ MÄÄRÄYKSIÄ 31, 32 33 JA 34 § 

31 § Jos havaitaan, ettei eläkesäätiöllä itsellään ole riittävästi varoja käytettä-

vissä tai osakkaalta saatavissa toimintansa ennallaan jatkamista varten, 

on eläkesäätiön hallituksen viipymättä ryhdyttävä toimenpiteisiin elä-

kesäätiön purkamiseksi.  

 

32 § Näiden sääntöjen muuttamisesta, eläkesäätiön purkamisesta, sen vakuutus-

toiminnan luovuttamisesta tai eläkesäätiön yhtymisestä toiseen eläkesääti-

öön päättää eläkesäätiön hallitus, joka tässä pykälässä mainituissa asioissa 

on päätösvaltainen vain täysilukuisena. 

 

33 § 33.1 Eläkesäätiötä purettaessa on turvattava jo alkaneet sekä eläkesäätiön sään-

töjen mukaan määrättävät vastaiset eläkkeet ja muut etuudet, jotka perustu-

vat ennen eläkesäätiön selvitystilan alkamista jatkuneisiin vakuutussuhtei-

siin, ostamalla niitä vastaava etuus toisesta vakuutuslaitoksesta. 

 

33.2  Mikäli eläkesäätiön varat eivät riitä 1 momentissa tarkoitettujen etuuksien 

turvaamiseen täysimääräisenä, noudatetaan lisäeläkesäätiöistä ja lisäeläke-

kassoista annetun lain 11 ja 12 luvun määräyksiä. 

 

34 §  Jos eläkesäätiölle jää varoja sen jälkeen, kun se on suorittanut velkansa 

ja täyttänyt kaikki muutkin sitoumuksensa, sanotut varat palautetaan osak-

kaalle. 


